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Altalanos rendelkezések:

A koznevelési intézmény koteles a Jogszabéalyban eldirt nyilvantartasokat vezetni, a
koznevelési informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos Statisztikai
Adatgytjtési Program keretében elirt adatokat szolgaltatni.

1. Az adatkezelési szabalyzat (tovabbiakban Szabailyzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése, tovabbitéasa,
nyilvdnossagra hozatala, intézményi rendjének megallapitdsa, az ezekkel Osszefliggd
adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

2. A szabalyzat alapjat képezé Jjogszabalyok

- az informéciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL
térvény,

- A 2011. évi CXC. Térvény a Nemzeti Koéznevelésrol,

- A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

- A kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992 évi XXXIIL Torvény (tovabbiakban: Kjt.)
83/B-D §-ai és az 5. szamu melléklete,

3.1. A szabalyzat hatilya

- kiterjed az 6voda vezetbjére, vezetd beosztast alkalmazottaira, minden kozalkalmazottjara,
tovabba az intézmény gyerekeire.

3.2. Ezen szabalyzat szerint kell ellstni

- A kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kozalkalmazott személyi iratainak és
adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt: kdzalkalmazotti adatkezelés), tovabba

- A gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovéabbitasat, kezelését (tovabbiakban gyermekek
adatainak kezelése).

3.3. A szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni
- Kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utan,
- llletve e jogviszony létesitésére irdnyul¢ el6zetes eljarasokra,

- A gyermekekkel kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség fiiggetlen a kozalkalmazotti
jogviszony fennéllasatol, mert annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

4. A Koznevelési Informaciés Rendszer (tovabbiakban KIR) kézponti nyilvantartasa

Keretében a nemzetgazdasigi szintii tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi,
foglalkoztatasi, gyermek- és tanul6i adatokat tartalmazza. A KIR keretében foly6 adatkezelés
jogszerliségéért az oktatasért felelds miniszter felel. Az intézményiink a Nkt. 44. §. (5) és (7
szerinti adatokat szolgaltatja a KIR rendszerébe.

L A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

1. Felel6sség a kozalkalmazotti jogviszonnyal Gsszefiigg6 adatok kezeléséért

Az intézményben a kozalkalmazotti Jogviszonnyal &sszefliggd adatok kezeléséért
felel6sséggel tartozik:

- Az 6vodavezetd,

- A teljesitményértékelésben résztvevok

85



- A személyligyi adatkezelésben barmilyen formaban kozremiiksdd kézalkalmazott.

- A kbozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében. Az 6voda vezetdje felelds a
kdzalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmére és kezelésére vonatkozd
Jogszabélyok, valamint a Szabalyzatban rogzitett eldirdsok megtartasaért, illetve e
kovetelmények ellenérzéséért. Az 6vodavezetd, és az Onkormanyzat gazdasagi ligyintézbije
felelés az illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen beliili feldolgozasa és
tovabbitasa soran az adatvédelmi rendelkezések betartdsaért,

2. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai
A kdznevelésrdl sz016 térvény alapjan nyilvéntartott adatok:
- Név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag,

- Lakohely, tartézkodési hely, telefonszam, azonositészam (TAJ, adé, személyi igazolvany,
oktatasi)

- Munkaviszonyra, kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok:

Iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

Munkéban tsltétt id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamitott idé, besorolassal kapcsolatos
adatok,

Alkalmazott részére adott kitiintetések, dijak és mas elismerdsek, cimek,

Munkakér, munkakérbe nem tartozo feladatra torténén megbizds, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,

Munkavégzés ideje, talmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabb4 az azokat terheld tartozas
€s annak jogosultja,

Szabadsag, kiadott szabadsag,

Alkalmazott részére torténé kifizetések és azok jogeimet,

Az alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

Az alkalmazott munkaltatéval szemben fennallé tartozdsai, azok jogcimeli, a tobbi adat az
érintett hozzajarulasaval.

A koznevelésrél sz0lo torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapveten
megegyezik a Kjt. 5. szami mellékletében meghatarozott adatkorok adataival, ezért az
alkalmazottak adatainak nyilvantartasara a kozalkalmazotti lapnyilvantartas vezetése szolgél a
Szabalyzat szerinti adatkorsk formajaban. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendezetten
tarolja €s feldolgozza a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyaval Gsszefiiggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil— torvény eltérd rendelkezése hidnyaban —
adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthato nyilvan.

Az 6voda kiilon térvény alapjan nyilvantartja a kézalkalmazott bankszamlaszamat, valamint a
magan-, valamint az 6nkéntes nyugdijpénztari tagsigéval kapcsolatos adatokat.

3. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiitkdék feladatai

Az intézmény kozalkalmazottainak adatkezelését az 6vodavezets, az Onkormanyzat
gazdasagi tigyint€z0 kozremiikodésével végzi.
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A nevel6— oktatd munkat kozvetleniil segitd tekintetében az adatkezelésben az dvodavezetd
mikddik kozre. A magasabb vezeté beosztast dvodavezetd tekintetében a kozalkalmazotti
adatkezelést a munkaltatéi jogokat gyakorlé fenntart6 szerv l4tja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrol, hogy:

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat és megallapitds az adatkezelés teljes
folyamatédban megfeleljen a j ogszabalyi rendelkezések tartalménak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja
kdzokirat, vagy a kézalkalmazott irasbeli nyilatkozata, frasbeli rendelkezése, birésag, vagy
mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitésre és torlésre kertiljon, ha a
személyi iraton szerepld adat a valésdgnak mar nem felel meg,

- A kozalkalmazott irasbeli hozzdjarulasdnak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas korébe
tartozo adatok nyilvantartasat megel6zden torténjen meg.

4. A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas szamitogépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a
kdvetkez6 kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni. A szamitogéppel vezetett
adatokat ki kell nyomtatni.

- A kozalkalmazott adatainak elsé alkalommal t6rténd felvételekor, hogy az aldirasaval
igazolja az adatok valédisagat,

-A kozalkalmazott athelyezésekor,
- A kdzalkalmazotti jogviszony megsz{inése esetén,

- A betekintési jog gyakorléjanak erre irdnyuld kiilén kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személytigyi iratként kell kezelni.

A szamitdégépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a kozalkalmazotti jogviszony
megszinése €s végleges athelyezés esetén azonnal és véglegesen torolni kell a kozalkalmazott
személyazonositd adatait. Statisztikai célokbdl a személyazonositasra alkalmatlan adatok
tovabbra is felhasznalhatdk.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités,
jogosulatlan tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A kézalkalmazotti alapnyilvantartas
adatai koziil a munkaltatdé megnevezése, a kézalkalmazott neve, tovabba a besorolasra
vonatkoz6 adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott elézetes tudta ¢s beleegyezése
nelkil nyilvanossagra lehet hozni. A kozérdekii adatokon kiviil a kozalkalmazott
nyilvéantartott adatairdl adattovabbitas kivételével — tajékoztatds nem adhaté.

A kozalkalmazott személyi anyagét az athelyezéshez kapcsolodo eset kivételével kiadni nem
lehet. Az 6voda a nem nyilvénos személyes adatokat csak torvényben meghatarozott
esetekben és célokra, illetve az érintett kozalkalmazott erre iranyul6 irasbeli hozzajarulasaval
hasznalhatja fel, vagy adhatja 4t harmadik személynek.

A kozalkalmazotti alapnyilvéantartas adatkorébe tartozé és a kéznevelési torvényben felsorolt
adatok — 41 § (7) tovabbithaték: a fenntartonak, a kifizeté helynek, birésagnak, rendérségnek,
ugyeszségnek, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
cllendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
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Ezen kivill a Kjt 83 /D §-a szerint a kézalkalmazott felettesének, a mindsitést végzd
vezetdnek, a tdrvényességi ellendrzést vegz0 szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytato
testiiletnek, vagy személynek

(6vodédban a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tandcs tagjainak).

Az adattovabbitas az el6zéfejezetben felsoroltak irdsos megkeresésére postai tton ajanlott

kiildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel torténhet. Intézményen beliil papir alapon
zart boritékban.

Az adattovabbitasra az évoda vezetdje jogosult.
S. A kozalkalmazott jogai és kotelezettségei az adatkezelés teriiletén

A kozalkalmazott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvéantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmazoé egyéb nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol mésolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Téjékoztatast kérhet személyi irataiba torténé betekintésrl, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mads szervhez torténd megkiildésérsl.

A kozalkalmazott az 4ltala szolgéltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezetétsl
irasban kételes kérni. A kézalkalmazott felelds azért, hogy az altala a munkaltato részére
atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekvetkez6 valtozasokrol 8 napon beliil kételes irasban
tajékoztatni az dvodavezetd, aki 3 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizaldsarol.

6. A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbél személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a kézalkalmazotti
Jogviszony Iétesitésekor (ideértve a kozalkalmazotti jogviszony létrehozasat kezdeményezd
iratokat is), fenndlldsa alatt, megszinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a
kozalkalmazott személyével Osszefiiggésben adatot, megéllapitést tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbirdlds soran keletkezett iratokat személyi iratként, de més iigyiratoktdl elkiilonitve kell
iktatni €s kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
- Személyi anyag iratai,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok — a kozalkalmazottnak az
alkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok

(addbevallas, fizetési letiltas)
- A kozalkalmazott sajét kérelmére killitott, vagy Onként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérédl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol sz616 torvény rendelkezési vonatkoznak.

7. A személyi irat kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozé kozalkalmazottak személyi iratainak Orzése, kezelése az
6vodavezet6 feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek a Kjt. szerint:
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- A kozalkalmazott felettese,

- A teljesitményértékelést végzd vezetd

- A feladatkorének keretei kozott a torveényességi ellendrzést végzé szerv,

- A fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet, vagy személy,

- Munkatigyi, polgéri jogi, kdzigazgatasi per kapesan a birdsag,

- A kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban nyomozé hatésag, az ligyész és a birésag,

- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellaté szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,

- Az addhatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,
- Az lizemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi Szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatéilyos
jogszabalyok eléirasai alapjan torténik.

A személyi anyag tartalma:

- A kdzalkalmazotti alapnyilvantartas,

- A palyazat, vagy a szakmai 6néletrajz,
- Az erkélcesi bizonyitvany,

- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanisité okirat mésolata — iskolarendszeren
kiviili képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,

- A kinevezés és annak médositasa, értesités illetményvaltozasrol,

- A vezetéi megbizés és annak visszavonasa,

- Cimadomanyozas,

- Atsorolas, besorolas iratai, kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
- Az athelyezésr6l rendelkezé iratok,

- A teljesitményértékelés,

- A kdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintets irat, elszamol? lap,

- A hatdlyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabé hatarozat — a kozalkalmazotti igazolas
masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylittesen kell tarolni,
elzart helyen.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti alapnyilvantartassal egyiitt
Ossze kell allitani a kozalkalmazott személyi anyagat. Torvény eltérd rendelkezésének
hidnyaban, a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil m4s irat nem tarolhato.

A személyi iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgyljtében kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az tigyirat keletkezésének idépontjat is.

A személyi anyagnak egy ,.Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jelolni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjdnak személyét, jogszabalyi alapjan és
idépontjat, a megismerni kivént adatok korét. a betekintd alairasat. a Betekintési lapot a
szemelyi anyag részeként kell kezelni. A kozalkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi
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irataiba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-dban felsorolt személyek jogosultak
betekinteni a Betekintési lap kitoltését kovetden.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket €s a betekintési lapot le
kell zérni és a személyi anyagot irattdrozni kell, az irattdrozasnak megfeleléen. Az irattérba
helyezése el6tt az iratgyiijto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas tényét,
idépontjat és az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szémitott Stven évig kell meg 8rizni.

IIl. A GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES TOVABBITASA

1. Felelésség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az 6voda vezetdje felelés a gyermekek adatainak nyilvantartasgval, kezelésével,
tovabbitasdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat elbirasainak
megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenérzéséért. Az Ovodapedagégus és az
élelmezésvezetd munkakorével Osszefliggd adatkezelésért is tartozik felel6sséggel.

2. A gyermekek nyilvantarthaté és kezelheté adatai

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrdl szolo térvényben meghatarozott
nyilvantartasok vezetése céljabol, pedagégiai célbol, pedagogiai céld habiliticids és
rehabilitacids feladatok ellatasa céljabol, gyermekvédelmi célbol, cgészségiigyi célbol a
célnak megfelelé mértékben, célhoz kotétten kezelheték.

A kdznevelési térvény alapjan nyilvantartott adatok:

- a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, TAJ szdma, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, nem magyar allampolgdr esetén a Magyar Koztarsasag teriiletén
valo tartézkodas jogeime és a tartézkodésra Jjogosité okirat megnevezése, szdma,

- a szild, torvényes képviseld neve, lakohelye, tartdzkod4si helyének cime, telefonszama,
- a gyermek Ovodai fejlédésével kapesolatos adatok (Fejlédési naplo)

- a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

felvételével kapcsolatos adatok,

a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

a jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl$ gyermekekre vonatkozo adatok,

gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek oktatdsi azonosité szama,

- a tobbi adat a sziil§ irasbeli hozzajarulasaval, valamint

- jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbiralasdhoz &s igazolasahoz
szlikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre
vald jogosultsaga.
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3. Az adatok tovabbitasa

Az adattovébbitasra az évodavezeté jogosult. A gyermek adatai a koznevelési torvényben
meghatarozott célbol tovabbithatok az dvodabol:

- a fenntartd, birésag, renddrség, tigyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzd kozigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre vonatkozé
adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, illetve onnan vissza,

- az Ovodai fejlédéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak,

- a gyermek 6vodai felvételével, atvételével kapesolatosan az érintett 6vodahoz, iskolahoz,

- az egészségligyi feladatot ellatd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkoz6  szervezetnek, intézménynek a gyermek  veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziinése céljabdl,

- az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz szlikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatés igénylése céljabol a fenntart6 részére,

- a nevelési — oktatdsi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabélyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetSje a gyermekek védelmérél sz616 torvény rendelkezése
alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas
vagy sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt.

4. Az adatkezelés intézményi rendje

Az 6vodaban adatkezelést végzé vezetd, ovodapedagégus az adatfelvételkor tdjékoztatja a
szil6t arrél, hogy az adatszolgaltatas kotelezo-e, vagy Onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas
esetében kozoIni kell az alapjaul szolgalo jogszabalyt.

Az Onkéntes adatszolgaltatdsnal fel kell hivni a szl figyelmét arra, hogy az
adatszolgaltatisban valé részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a sziil alairasaval egyiitt
fel kell tintetni. A sziilét kiilsn kell tajékoztatni arrol, ha kiilonleges adatrél van szo,
amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelmérdl szold torvény az érintett irdsos
hozzajérulasat irja elé. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gyljtésérdl az
ovodavezetd hataroz.

A felvételi el6jegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6té] az évodavezetd veszi
fel, illetve az altala megbizott személy. Onkéntes adatszolgaltatashoz a sziild irasbeli
nyilatkozatat kell kérni. A felvételi eléjegyzési naplo biztonsagos 8rzésérdl az dvodavezetd
gondoskodik.

Az 6vodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztasi naplot
gyermekesoportonként az dvodapedagogusok vezetik.

Az 6vodai tevékenységekrdl azok rendjérél az 6vodapedagogusok csoportnaplét vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnaplé, a gyermek fejlédésével kapesolatos adatok
(fejlédesi naplo), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek rendellenességére
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vonatkozé adatok, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérdl és
0rz€sérél a csoportot vezetd 6vodapedagdgusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kdzremiikodik a munka- ¢s balesetvédelmi
feladatokkal is megbizott gyermekvédelmi felelés Ovodapedagdgus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag megéllapitasdhoz sziikséges
adatok kezelésében kézrem(ikodik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés idétartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét. Az irattari 6rzési idét a
jogalkoté kiilén jogszabalyban rogzitette. /20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete Irattari terv./

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni
kell arrdl, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrél tarolt személyes adatok
torlésre, vagy megsemmisitésre kertiljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovébbitdsa az Ovodavezetd alairasaval torténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

S. A titoktartasi kitelezettség

Az 6voda teljes alkalmazotti allomanyat, hivatisanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informaciéra vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, sziilével valo kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek sziildjével kozolni kell minden gyermekeével Osszefiiggd adatot, kivéve, ha az adat
kdzlése stlyosan sértené, vagy vesz€lyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti,
vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre vonatkozik, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkolesi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza és,
melynek bekovetkezése sziildi magatartasra vezethetd vissza.,

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevelbtestiilet
tagjainak egymas kézti, a gyermek fejlédésével Osszefiiggd megbeszélésre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a koznevelési torvényben
meghatdrozott nyilvantartisara és tovabbitisara. Az adatok nyilvantartdsat és tovabbitasat
végzOk és abban kdzrem(ikdok azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozé eléirasokat.

A tOrvényben meghatérozottakon tulmenéen a gyermekkel kapcsolatban adatok nem
k6z6lhetdek.

Nekézseny, 2017. augusztus 28.

intézményvezetd
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Melléklet

KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESENEK SZABALYAI

l. AZ ELIARAS MEGINDULASA ES AZ AZONNAL MEGVALASZOLHATO
KERDESEK

l. Az eljards a kozérdekd adatmegismerésére iranyulé igényre indul. Igényt nyujthat be
barmely természetes személy, jogi szemdély, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezs
szervezet (tovabbiakban: igénylé) tiggetleniil attél, hogy az igényben foglalt adatokat sajat
felhasznalasra, vagy mas személy, szervezet részére térténd tovabbits celjabol igényli. Az
igény személyesen szOban, irdsban (levélben, telefaxon, e-mailben, stb.), valamint a 4.11.
pontban meghatdrozott esetben telefonon is eléterjeszthetd.

2. Amennyiben az igénylé masolatok készitésére is igényt tart, ugy igényét személyesen,
postai Giton, vagy e-mailben terjesztheti eld.

3. Az igényld igényét az cljaras teljes tartalma alatt barmikor visszavonhatja, az $voda
azonban jogosult a mér keletkezett koltségeinek megtéritését igényelni.

4. Az irdsban benyujtott igényben — az 2.11. pontban meghatarozott esetek kivételével-
feltiintetésre keriil:

az 1gényld neve és levelezési cime;

napkdzbeni elérhetésége (telefonszam vagy e-mail cim);

az igényelt adatok pontos meghatarozasa;

nyilatkozat arrol, hogy az adatokat személyes bemutatas soran kivanja megismerni, vagy
masolatok készitését igényli;

masolatok igénylése esetében az atvétel modja (személyesen vagy postai uton), tovabba alairt
kotelezettségvallalas az ezzel kapcsolatos koltségek megfizetésérol.

5. A személyesen megjelent igényl6 igényét az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany
kitoltésével a vezet6i irodéaba nyujthatja be. A formanyomtatvany mintéjat a Szabalyzatban
melléklete tartalmazza.

6. A vezet§ ellenérzi, hogy az igényls a formanyomtatvanyt az igény teljesithetésége
szempontjabol megfelelen toltotte ki, sziikség szerint a ki, sziikség szerint a kitdltéshez
segitséget nyujt.

7. A vezetd a formanyomtatvanyon szereplé igényt tartalmi szempontbél nem vizsgalja,
azonban adatokra iranyulé igény esetében az igényl6t a kozzétett adat pontos fellelhetéségérsl
tajékoztatia. Amennyiben az igénylé igényét ennek ellenére fenntartja, a tovabbiakban az
altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

8. A vezeté minden munkanap délelétt 10 éraig soron kiviil tovabbitja az el6z6 munkanapon
crkezett igényeket az dvodavezetdnek.

9. Az irasban elbterjesztett igényeket az 6vodavezetének kell megkiildeni. Amennyiben az
igényl6 az frasban elbterjesztett igényét nem az 6vodavezetdnek kiildte meg. a cimzettként
megjeldlt szervezeti egység haladéktalanul, de legkésébb a beérkezést kivetd munkanap 10
oraig tovabbitja az igénylést az dvodavezetdnek.
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10. A mas szervezetek altal tovabbitott igények esetében a fenti szabalyok szerint kell eljarni,
amennyiben azok az 6voda kezelésében 1év$ adatok megismerésére vonatkoznak.

11. Abban az esetben, ha az igénylé igényét az igényelt adatokkal rendelkezé ovodéban
szoban (személyesen, telefonon), illetve e-mailben terjeszti el6, a szervezeti egység-
amennyiben minden kétséget kizaréan megallapithato, hogy az igényelt adat olyan kozérdekii
adatnak mindsiil, amelynek nyilvanossagat jogszabalyban nem korlatozza, és az igényld sem
emel a 7.3. pontban meghatarozott tartamu intézkedés megelozésével teljesitett adatkozlés
ellen kifogast — az igényelt adatokat szoban, illetve e-mailben is kozolheti. Az ovoda, az
igényt és annak elintézési modjat is tartalmazo ligyiratot az adatszolgaltatasi nyilvantartés
vezetése céljabol megkiildi a fenntart6 részére.

12. Amennyiben az el6z6 bekezdésben meghatdrozott modon elSterjesztett igény nem
valaszolhaté meg azonnal, az igényt — az igénylé egyidejli tajékoztatasaval — haladéktalanul
tovabbitani kell a fenntarténak. Az 6voda az igény teljesitése soran a tovébbiakban az
altalanos szabélyok szerint jar el.

2. AZ IGENY VIZSGALATA

1. Az évodavezetd a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbol a szempontbol,
hogy

a 2.4. pontban meghatarozott adatokat tartalmazza-e;

a megismerni kivant adatok kére pontosan meghatarozhato;

az adatok az 6voda kezelésében vannak.

2. Amennyiben az igény nem tartalmazza az igény teljesitéséhez, illetve a dontéséhez
sziikséges adatokat- ideértve azt az esetet is, ha az igénylé a megismerni kivant adatot az
igényl6vel és- a téle elvarhaté médon és mértékben — segitséget nyujt a formailag megfelelé
igény benyujtasara, illetve a megismerni kivant adatok korére konkrét meghatarozasa
érdekében.

3 Amennyiben az 6vodavezet§ altal az elézé bekezdés alapjan nyujtott segitséget
eredményesnek bizonyult, az igénylét fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként
kiegészitett igényét ismételten nyujtsa be.

4. Ha az igény benyujtasakor, vagy az eljards barmely késobbi szakaszaban az allapithato
meg, hogy az igényben szereplé adatok, vagy azok egy része nem az 6voda kezelésében
vannak, az igény vagy annak egy részét az évodavezetd haladéktalanul megkiildi az illetékes
szervhez, az igényl6 egyideji értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithat6é meg, az igényl6t az igény teljesithetetlenségérél kell értesitent.

5. Ha az igény teljesitéséhez — az dvoda kezelésében 1évé adatok alapulvételével — j adat
cléallitasa sziikséges (pl. az iigyfél 4ltal meghatdrozott tipusu dokumentumok bizonyos
adatainak kigytijtése, statisztikdk elkészitése), a vezeté — az érintett szaktertiletek bevonasaval
— megvizsgalja az igény teljesithetéségét, tovabba a felmeriild koltségekrsl — az dvoda
Onkoltségszamitasanak rendjére vonatkozo bels6 szabalyzataban foglaltak
figyelembevételével — a vezetd megkeresése alapjan a ...................... (GESZ) elbzetes
dijkalkulaciot készit, amelyrél az igény teljesitésének egyéb feltételeivel egylitt az ligyfelet
tajékoztatja. Amennyiben az igényl$ a dij- és egyéb feltételeket elfogadia, a tovabbi eljarasra
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(ideértve az adatok kiszolgéltatdsanak hataridejét, modjat, az ellenszolgaltatas mértékét) a
vezetl €s az igénylé megallapodésa irdnyado.

3. AZ IGENY INTEZESE

A formai és tartalmi szempontbdl megfelelé igény benytjtdsa utan a vezeté haladéktalanul
megallapitja, hogy az igényben foglalt adatok pontosan mely szervezeti egységeknél
talalhatoak, ezt kovetden intézkedik ezek beszerzésérol.

A szervezeti egységek az igényelt adatokat tartalmazé lUgyiratokat, dokumentumokat a
megkeresésben megjelslt idépontig, legkésébb azonban a megkereséstél szamitott harom
munkanapon beliil kételesek az évodanak 4tadni. A szervezeti egységek az atadast nem
tagadhatjédk meg arra hivatkozassal, hogy a dokumentumok, illetve azok egy része nem
mindsiilnek kozérdekli adatnak, azonban erre vonatkoz6 éllaspontjukat az 6vodaval
elézetesen kozolhetik.

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kordi, hidnytalan 4taddsa a
megkeresett szervezeti egység felelossége, a megfelels teljesitést az dvoda nem vizsgalja.
Amennyiben azonban az 6voda a rendelkezésre allo adatok alapjan kétséget kizaréan
megallapitja, hogy az igény teljesitése céljabdl egyéb dokumentumok beszerzése is sziikséges,
ezek megkiildésére a szervezeti egységet soron kiviil felhivia. A megkeresésének a szervezeti
egység egy munkanapon beliil kiteles eleget tenni.

A dokumentumok beérkezését kvetden az dvoda haladéktalanul megallapitja, hogy

mely dokumentumok tartalmazzak az igényl6 altal igényelt adatokat

azok olyan kozérdekii adatnak mindsiilnek-e, amelyek nyilvanossagra hozatala 2011. évi
CXIL torvény az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagré] alapjan nem
korlatozott.

A szervezeti egységek altal atadott azon dokumentumokat, amelyek nem tartalmaznak az
igénylé dltal megismerni kivant adatot, illetve tartalmaznak, de azok nem adhatéak ki az
igénylének, az 6voda az iigy egyeb irataibol elkiiloniti. Az elkiilonitett dokumentumokat a
vezetd az eljards végeztével, a t6bbi dokumentummal egyutt kiildi vissza az illetékes
szervezeti egységhez.

Amennyiben az 6voda azt allapitja meg, hogy az igényl6 altal igényelt adatok nem hozhatéak
nyilvanossagra, ennek tényérél, okairdl, tovabba az Info. tv. 31 -§ (1) pontjaban meghatarozott
jogorvoslati lehetéségrol az iigyfelet postai Uton irasban, tovabba — amennyiben az igényld
clektronikus levelezési cimét kozolte — e-mailen is értesiti. A kiadmanyt az 6voda vezetdje
adja ki.

Ha az igényléigénye csupan részben teljesitheté, az értesitésben a fentieken kiviil fel kell
tintetni a nyilvanossagra nem hozhaté adatok pontos megnevezesét, a megtagadas indokait,

tovabbd azon adatokat, amelyekre nézve az eljarast az 6voda tovébb folytatja.

Az clutasitd intézkedés meghozatalakor minden esetben tigyelemmel kell lenni az
informacids dnrendelkezési jogrol szol6 torvény 30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridére.
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4. AZ ADATOK ELOKESZITESE ATADASRA
1. Az igény teljesithet6sége esetén az dvoda a nyilvanossagra hozhat6 adatokat, illetve az
ezekrdl készitett masolatokat [papiralapti vagy elektronikus adathordozéra rogzitett (floppy,
CD)] bemutatasra, illetve megkiildésre elékésziti.

2. Amennyiben a dokumentumok torvény altal védett adatokat is tartalmaznak, azok fel nem
ismerhetéségérél az 6évoda a dokumentumok szétvalasztasaval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal, illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben a személyesen, az
adatok kdzvetlen megismerése céljabol megjelend tigyfélnek is csak az anonimizalt méasolat
mutathat6 be, ennek kéltségeit azonban az ligyfélre haritani nem lehet.

3. Az 6voda a dokumentumok bemutatasarol, illetve a fenntartd 6nkoltségszamitasanak
rendjére  vonatkozé  belsd szabalyzatban  foglaltak  figyelembe vételével, a
....................................... (GESZ.....) dijkalkulaciéja alapjan az esetlegesen  felmeriilt
koltségekrél — a fenntartéi intézkedéseknek megfeleld forméban — {rasbeli dontést hoz,
amelyet az 6voda vezetdje ir ald. A kiadmany tartalmazza az Infotv. 22.§-ban meghatarozott
jogorvoslati lehetdségrél sz616 tajékoztatast is. A déntés meghozatalakor minden esetben
figyelemmel kell lenni az Infotv. 30.§ (3) bekezdésében foglalt hataridé megtartasara.

5. AZ ADATOK ATADASA

1. Ha az igényl6 az adatokat személyesen, kozvetlenil kivanja megismerni, az 6voda a 7.3.
pontban meghatarozott déntést koveten haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az igénylével
megfelelé id6pont egyeztetése céljabol. Ennek soran sziikséges az igénylé figyelmét arra is
felhivni, hogy amennyiben a megbeszélt helyen és idében nem jelenik meg, az 6voda — az
igényld egy hénapon beliil eléterjesztett igénye alapjan — j idépontot allapit meg.

2. Amennyiben az igényl6 az elére egyeztetett helyen és idében egymast kéveté harom
alkalommal nem jelent meg, illetve az elmulasztott id6pontot kovets egy hénapon beliil nem
kezdeményezi 11j idépont megallapitasat, igényét visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényld
figyelmét az elsé mulasztas utan fel kell hivni.

3. A megbeszélt idépontban személyesen megjelend igénylének az dvoda képvisel6je 4tadja a
dokumentumok rendelkezésre bocsatisarol hozott intézkedést, valamint felkéri, hogy az
ligyiraton aldirasaval ismerje el, hogy az igényelt adatokat tartalmaz6 dokumentumok 4tadésra
keriiltek. A nyilatkozat elmaraddsa esetén a dokumentumok tanulmanyozasat az igénylé nem
kezdheti meg.

4. Az adatok tanulmanyozasara — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfeleld idét kell
biztositani. A bemutatott dokumentumok tanulmanyozésa soran az voda képviseloje koteles
végig jelen lenni, tovabba az igényl8 kérdéseire valaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
véltozatlansagara feliigyelni.

5. Az igénylé jogosult a bemutatésra keriilt iratokrél jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok
készitésére iranyul6 igényét, illetve a masolatok atvételének valasztott médjat (személyesen,
postai Uton) az dvoda jelen 1évo képviseldjének jelezheti. Az 6voda képviseléje az igényld
nyilatkozatot az igyiraton régziti, és azt az igényl6vel alairatatja.

6. Amennyiben akdr az igényben, akar az eljards soran az igénylé masolatok készitését
igényelte, az 6voda az elkészitett masolatokat az ligyf€l valasztasa szerint
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a személyesen megjelend tigyfélnek az elére megallapitott idépontban 4tadja;
postai uton, utanvétellel megkiildi.

7. Amennyiben az igénylé a masolatokat személyesen kivénja atvenni, az évoda a 7.3. pont
szerinti dontés meghozatalat kévetden haladéktalanul felveszi a kapcsolatot az tigyféllel
megfelel6 id6pont egyeztetése céljabol, egyidejlileg kozli a megallapitott koltségtérités
Osszegét.

8. A megbeszélt helyen és iddben személyesen megjelend igénylének az adatok dtadasa csak
akkor végezhet$ el, ha az igényld bizonyitja, hogy az elézéek szerint megéllapitott és kozolt
koltségtéritést megfizette.

9. Az igény teljesitésérd]l hozott intézkedés ataddsaval, valamint a masolatok 4tadasanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az el6z8ekben megallapitott rendelkezések
iranyadok.

10. Amennyiben az igényls, az elére egyeztetett helyen és id6ben egymast kévetd harom
alkalommal nem jelenik meg, illetve az elmulasztott idépontot kivetd egy hénapon beliil nem
kezdeményezi Gij iddpont megallapitasat, Ugy az elkészitett masolatokat részére postai Gton
kell megkiildeni.

11. Postai tGton torténd teljesités esetében az igény teljesitésérdl kiadott intézkedést a
masolatokkal egyiitt utanvétellel kell az igénylének megkiildeni, a visszaérkezett igazold
szelvényt pedig az ligyirathoz csatolni.

6. AZ ELJARAS LEZARASAT KOVETO INTEZKEDESEK

Az igényben foglalt adatok A4taddsat, vagy az igény elutasitasat, teljesithetetlenségét
megallapito, valamint az igénylé igényének visszavondsa miatt az eljarast megsziintetd
intézkedés kiadasat kovetden az iigyirat az 6voda iratkezelésére vonatkozo éltalanos
szabalyok szerint irattdrozasra, a mas szervezeti egységek altal megkiildstt dokumentumok
visszakiildésre keriilnek. Az iratra ra kell vezeti, "Kézérdekb6l nyilvanos adat" feljegyzést.

7. ELJARAS A NEM NYILVANOS ADATOKRA VONATKOZO MEGISMERESI
IGENYEK ESETEBEN

1. Az Infotv. 27. § (1) bekezdése alapjan nem nyilvanos adat megismerésére iranyuld igényt
az altaldnos szabalyok szerint lehet benyujtani. Az igényben el6 kell adni a megismerni kivant
adatok korének pontos meghatirozasat, a kérelem eldterjesztésének indokait, tovabba
nyilatkozni kell az esetlegesen igényelt mésolatok szamarol.

2. Az 6voda az igény beérkezését kovetden az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumokat
magghoz kéri, sziikség szerint a fenntartoval €s az érintett szakteriiletekkel konzultal, majd
Javaslatot tesz az igény teljesithetéségérdl hozott dontésre.

3. A dontést a fenntarté kiadményozza, az igényls értesitésérdl az 6voda gondoskodik.
4. Az adatok megismerését engedélyez intézkedésben a masolatok készitésére irdnyul6 igény

teljesitésérdl, illetve megtagadasarél is donteni kell. Masolatok készitése esetében a
keletkezett koltségek mértékeét is meg kell hatarozni.
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5. Amennyiben az igény teljesithetdségérol sziiletik dontés, az 6voda az intézkedés fenntartoi
kiadméanyozasat kovetéen felveszi az igényl6vel a kapcsolatot megfeleld idépont egyeztetése
céljabol.

6. Az adatok 4tadasanak megkezdése eltt az igényld figyelmét fel kell hivni arra, hogy a
megismerési engedély kizardlag az & részére sz6l, a megismert adatokat méssal nem
kdzdlheti, illetve azokat semmilyen médon nem hozhatja nyilvanossagra.

1. Az eljaras befejezését kovetd intézkedésekre a 9. pont rendelkezései irdnyadéak.
8. AZ ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS

1. Az 6voda a beérkezett igényekrdl, az igények elintézésének médjardl, elutasité dontés
esetében annak indokardl nyilvantartast vezet.

2. Az 6voda a nyilvantartasbol teljesiti a kozérdeki adatok kezelésével kapcsolatos az Infoty.
37. § (1) (2) bekezdésében, tovabba a 229/2012. (VIIL.28. ) Korm. rendelet 23. § (1)
bekezdésében elbirt kotelezd statisztikai adatszolgaltatast.

9. BIROSAGI JOGERVENYESITES

Ha az igényl6é nem kapja meg a kért adatokat, tovabbd ha thlzénak tartja a meghatarozott
koltségtérités sszegét, és azt még nem fizette be, birésdghoz fordulhat. A bizonyitési teher az
adatkezel6n van. A pert az adatkezelére és az igénylére vonatkozé hataridék lejartat kovetd
30 napon beliil lehet meginditani a kozfeladatot ellaté szerv ellen. Budapesten a Pesti
Kozponti Keriileti Birosag soron kiviil jar el.
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IGENYLOLAP
Kozérdekii adat megismerésére

Az igényld neve*:

Levelezési cim:
Napkdzbeni elérhetdség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):
Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozasa:

Az adatokrél masolat készitését:

igénylem

nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitélteni!
Az elkészitett masolatokat:

személyesen kivanom atvenni

postai Gton kivanom 4tvenni
Villalom, hogy a méasolatok készitésével Osszefliggésben felmeriilt kéltségeket legkésébb a

masolatok Atveteléig az ..............oooovorcorevorioo Ovoda részére megfizetem.
KIETE: 1iimistnsnsnemmansens mnsp smscessassssssssenmnsnnen

alairas

*

Jogi személy, vagy jogi szemelyiséggel nem rendelkezé més szervezet esetén az eljaro
képvisel6 megnevezése.

ZARO RENDELKEZESEK

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELMEK
INTEZESENEK ~ SZABALYZATA A HERCEGHALMI CSICSERGO OVODA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK 111 1.SZAMU MELLEKLETE.

A szabilyzat az elfogadésat kovetéen 1ép hatélyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok
modosulasdig érvényes.

A szabélyzat elfogadisanal és médositasanal a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzaférd elhelyezés biztositasa az
intézményben kialakult szokasrend szerint tSrténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartdsa, illetve betartatdsa az
adatnyilvantartasban és adatkezelésben kézremiikodd intézményi alkalmazottakra kételezd
érvényti.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy a Szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt fven alirasukkal igazoljék, a
hatalybalépés napjaval egyidejileg. A Szabdlyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai
megismerték. Az alairasokat a melléklet tartalmazza.
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HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. DECEMBER 6-1 ULESENEK
7. NAPIRENDJEHEZ

Targy: A Nekézsenyi Napraforgd Ovoda Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak médositasa

Nekézseny Kozségi (")nkorményzat Képvisel§ — testiiletének ...... /2017. (X11.6.)
HATAROZATA

A Nekézsenyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarel

Nekézseny Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a
Nekézsenyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatdnak moédositasat, és az egységes szerkezet(i
szabélyzatotelfogadja.



ELOTERJESZTES

NEKEZSENY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2017. december 6-i
NYIiLT ULESENEK 8. NAPIRENDJEHEZ,

Targy: Egyes szocialis ellatasokrol sz616 rendelet feltilvizsgalata
Rendeletalkotas

ElSterjesztd: Uj-Tézsa Csabané polgdrmester

Elterjesztést készitette: Dr. Sziics-Tardi Bedta jegyzé

Tisztelt képviselé-testiilet!

Az elmult évben bevezetésre keriilt a szocidlis rendeletiinkben az aldbbi rendelkezés:

»A képviselé-testiilet a névekvé anyagi terhekre és a kozelgd kardcsonyi linnepekre, valamint
szocidlis raszorultsagra tekintettel - december hénapban - az éves koltségvetési rendeletében
foglalt keret erejéig, egyszeri természetbeni juttatasként, 3.000.-Ft/f6 osszegli Erzsébet
utalvanyt biztosit azoknak a Nekézseny kozségben allandd lakohelyet vagy tartdzkodasi
helyet 1étesitett, és életvitelszertien a teleptilésen €6 raszorultak szamara, akiknek az egy fére
juté havi jovedelme nem haladja meg az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb $sszegének
8-szorosét, azaz a 228.000.-Ft-ot. A Jogosultsag feltételeit a testiilet minden évben ujra
feltilvizsgalja. A timogatés igénybevételéhez kérelmet nem kell benytjtani.”

Ebben az évben ismételten van lehetdség a tamogatéas odaitélésére. Pénziigyi helyzetiink

azonban lehetévé teszi, hogy 3.000.-Ft/f8 helyett 3.500.-Ft/f6 osszegli tdmogatast
biztositsunk, ezért javaslom ennek megfelelden a rendelet modositasat.,

Fentiekben rogzitettek szerint kérem a rendeletmodositas elfogadasat.

Uj-Tézsa Csabané
polgarmester



Az el0terjesztett rendelet-tervezet a kovetkez mddositasokat tartalmazza:
(részletes indoklas)

1.§ A rendelet 6.§ (8) bekezdését modositja, emelve a tdmogatas mértékét.
2.§ A rendelet hatalyba 1épésérél rendelkezik.

Elbzetes hatdstanulmény:

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. Torvény 17. § (1) bekezdése értelmében a
jogszabalyok eldkészitése soran eldzetes hatasvizsgalatot kell lefolytatni, az alabbi tényezbkre
vonatkozodan:

A rendelet-tervezet:

- Tarsadalmi hatds: A rendelet médositasaval lehet6ség nyilik a telepiilésen valamennyi,
életvitelszertien 816, raszorult személyek tdmogatdsdra, a timogatds mértékének ndveldsére.
Ez kedvezéen befolyésolja a tarsadalom véleményét,

- Gazdasdgi hatdsa: Az 6nkormdanyzat 4llami tamogatas keretében a helyi szocidlis feladatok
ellatdsahoz tdmogatdsban részesiil, valamint sajat forras is felhasznalhat6 szocialis ellatasokra.
A telepiilési timogatas 4ltal tAmogatott clethelyzetek bévitése biztositja a normativ tamogatas
felhasznal4sat.

- Koltségvetési hatdsa: a szocidlis feladatokra kapott allami tdmogatés felhasznalasra keriil.
Ezen feliil az 6nkorményzatnak sajat forrasaba nem kerdil.

- A rendeletnek kdzvetlen kornyezeti hatdsa nincs.

- A rendeletnek kozvetlen egészséoi hatdsa nincs.

- A tervezetnek adminisztrativ terheket befolyasolé hatsa: a rendelet megalkotasanak az
adminisztrativ terheket tekintve jelentés tébblet terheket eredményez6 hatdsa nincs.

- A rendelet megalkotdsdnak sziikségesséoe: A szocidlis feladatokra kapott normativa
felhasznalasa.

- A jogalkotas elmaraddsénak varhato kdvetkezményei: Amennyiben a szocialis feladatokra
kapott 6sszeget az nkormanyzat nem hasznélja fel, visszafizetési kotelezettség terheli a fel
nem hasznalt 5sszeg erejéig.

- A rendelet alkalmazaséhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
rendelet a meglévo szervezeti, személyi, targyi feltételekkel alkalmazhato,




Nekézseny Kozségi Onkorményzat Képvisel6 — testiiletének
14/2017. (XII.12.) onkorm4nyzati
RENDELETE
Egyes szocialis ellatasokrol sz616 12/2013. (XII.31.) 6nkormanyzati rendelet
modositasaroél

Nekézseny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokr6l sz6l6 1993. évi IIL torvény 10.§ (1) bekezdésében, 26.§-aban, 32.§ (3)
bekezdésében, 92.§ (1) bekezdés a) pontjdban, a 132.§ (4) bekezdésében, a 134/E.§-ban
kapott felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés 8. pontjaban meghatérozott feladatksrében eljarva, a
kovetkezoket rendeli el:

1.§ Egyes szocidlis ellatasokrol szélé 12/2013. (XIL.31.) onkormdnyzat rendelet
(tovabbiakban: Szr.) 6.§ (8) bekezdése helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

6.8

(8) A képviselé-testiilet a névekvd anyagi terhekre és a kozelgd kardcsonyi iinnepekre,
valamint szocidlis raszorultsagra tekintettel - december hénapban - az éves koltségvetési
rendeletében foglalt keret erejéig, egyszeri természetbeni juttatasként, 3.500.-Ft/f6 6sszegli
Erzsébet utalvanyt biztosit azoknak a Nekézseny kozségben allando lakohelyet vagy
tartdzkodasi helyet 1étesitett, és életvitelszertien a telepiilésen €16 raszorultak szdmdra,
akiknek az egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb sszegének 8-szorosat, azaz a 228.000.-Ft-ot. A jogosultsag feltételeit a testiilet
minden évben Ujra feliilvizsgalja. A tamogatds igénybevételéhez kérelmet nem kell
benyujtani.

2.§ Ez a rendelet a kihirdetést koveto napon lép hatalyba.

— B i)

Dr. Sziics-Tardi Beata
Jegyzo

Uj-Tézsa Csabdné
Polgirmester

Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2017. december 12. napjén kihirdetésre keriilt. I

Dr. Szﬁcs-Ta_rdi Beata
Jegyz0 -



