4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossiggal é16
gyermekek szolgéltatisokhoz valé hozziférése

Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési térvény alapjan hatranyos helyzet(
az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ell4td sziildje, dvodas
gyermek esetén a gyermek hirom éves koraban, tanulé esetén a tankotelezettség bedllasanak
idépontjaban legfeliebb az iskola nyolcadik évfolyaméan folytatott tanulmanyait fejezte be
sikeresen.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok nyilvantartisa a sziilé altal énkéntesen
benytjtott nyilatkozat alapjan toérténik. Nyilvantartasunk alapjan a telepiilésen HEHH gyermek
nem szamottevd. Alapfoku iskolas HH gyermek 1 f6, HHH gyermek 2 4, kozépfoku iskolas
HH gyermek 2 f6, HHH gyermek 2 f6.

Az Ovodéasok kézott 1 6 HH gyermek van. Az évodapedagégusok felkésziiltek, folyamatosan
képzéseken vesznek részt. Az dvoda infrastruktiraja megfelel6 szintii ellatdst biztosit, és ennek
eldnyeit a HH gyermekek is élvezik. A logopédiai ellatés kistérségi ellatas keretében valésul
meg, a logopédus heti 1 alkalommal 1 éraban latja el az 6vodés gyermekeket.

Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szamara gondoskoddst nytjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az
arra raszoruldkat. A kiilonbozé agazatok egyiittmtikddnek és egymast segitik. Az egyes
szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas ellatasok Gn. alanyi jogon jarnak a
gyermekek részére.

A gyermekek egészségiigyi sziirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztiil. A védéndi szolgalat az orvosi ellatéshoz hasonléan korzetes
forméban valésul meg, a védéné gyermekorvos munkajahoz kapcsolédva heti egy alkalommal
latja el a teleptilésen, illetve egyedi igenyekhez igazodva is segitséget nyujt. Az évodaban és az
altalanos iskolaban zajlé sztréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit
ki. A védénd csalddlatogatdsai soran a varandos kismamak, gyermekes anyukak fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerGsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal
orvoshoz forduljanak. Az iskoléskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

a) veddndi ellatas jellemz6i (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

A védoéndi ellatas egy védéndvel torténik a kozségben. Az egy védéndre juté gyermekek széma
2012-ben volt a legmagasabb 26 (Gvel.
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4.3.1. szamu tablazat — Védénéi alldshelyek szama

Betdltott veddndi Egy védéndre jutd rmek'elj‘
Ev allashelyek szama &y i a!ma gye
(TS 3201)
2012 1 26
2013 1 24
2014 1 24
2015 1 25
2016 1 24
2017 1 24

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgylijtés

Egy véddnére jut6 gyermekek szama (f8)

26,5

26

25,5

25

24,5 -

24

235 -

23 +

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A teleptilésen gyermekorvos nincs, a haziorvos latia el a gyermekeket is. Ozdon és
Kazincbarcikan t6bb gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcsolatos teenddket. Arrdl nincs
adatunk, hogy ezekre a helyekre mennyi gyereket visznek el a sziil6k a kozségbdl az ott rendels
gyermekorvosokhoz.
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¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves koruak specidlis ellatasi igényeire vonatkozé adatok nem &llnak az onkormanyzat
rendelkezésére. Kozségiinkben boleséde és csalddi napkdzi nem miikodik.

4.3.3. szam1 tablazat - BolesGdék és bolesédébe beiratott gyermekek szdma tiblazat nem
relevans.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szdma
tablazat nem relevans.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
1
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szima (gydgypedagogiai neveléssel 1
egylitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7.00-t61 16.00-ig
2 hét, altaldban jalius elsd
A nyari dvoda-bezaras id6tartama: () két hete
Személyi feltételek F& Hianyzé létszam

Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond T 0
Kisegit6 személyzet I 0

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai nevelés kdltséghatékonyabba tétele érdekében Nekézseny Kozség Onkorméanyzata
Lénarddarée Kozség Onkormdényzatédval Intézményfenntarté tarsulast hozott 1étre, A tarsulési
megallapoddsokat 2013-ban meg kellett sziintetni, erre sor is keriilt Nekézseny és Lénarddarée
kozott 2013. majusaban. Ezzel egy idében feladat-ellatdsi szerzédést kotdttek az ovodai
feladatok ellatasdra, ez véltotta fel a tarsulasi megallapodast.

Az 6voda 1 csoporttal miikédik, az intézmény kihasznaltsaga majdnem 100 %-os
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

i Ovodaba
Ovodai E - : beirt Ovodai
ermekcsopor Feruliclyek Cuagsl ermekek ogyped
3.5 dyes [BYEISGDD szama feladatellatasi |5YC'C €K | Byogypedag
. tok szama - i B szama ogiai
Ev kory égypedagégi (gydgypedag HEek s2al (gy6gypeda ermekcso
gyermek gv_ eyp : £08 ogiai (gydgypedagogiai &Y gvp Ly
: ai neveléssel ) 8 2 dgiai portok
ek szama 1 neveléssel | neveléssel egyiitt) g .
egylitt (TS egyiitt) (15 2701) neveléssel szama
2401) (ng; . egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2012 13 1 25 1 22 0
2013 14 1 25 1 19 0
2014 13 T 25 1 18 0
2015 14 9. 25 il 18 0
2016 15 ik 25 1 19 0
2017 n.a. 1 25 1 | 19 0 N
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(ijtés

d) gyermekjoléti alapellatas

Nekézseny Kozség Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatast az Snkormanyzatok tarsulasa
alapjén a az Ozdi Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat ttjan latja el. A csaladgondozo heti
egy alkalommal tart tigyfélfogadast a telepiilésen.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo gvermekjoléti alapellatasok:

» agyermekjoléti szolgaltatas,

» a gyermekek napkozbeni ellatasa,

» a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
» az otthont nyujto ellatas,
> azutdgondozodi ellatas,
»  ateriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi szakellatdsok helyben nem megoldottak. A gyermekvédelmi szakell4tast

biztositd intézmények a megye tobb varosaban miikédnek.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
» avedelembe vétel,
> a csaladbafogadas,
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az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
az atmeneti nevelésbe vétel,

Y v

a tartos nevelésbe vétel,
a nevelési feliigyelet elrendelése,
az utdogondozas elrendelése

A 7

Az elmalt iddszakban ideiglenes hatalyt elhelyezésre, csalddba fogadasra, ideiglenes hatalyu
elhelyezésre, atmeneti, illetve nevelésbe vételre, nevelési feliigyelet elrendelésére, tovabba
utégondozas elrendelésére nem keriilt sor.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a csaladokat segits szolgaltatasok helyben nem megoldottak. Anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona a megye tébb varosaban miikadik.

8) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

A kozségben a sportolasi és szabadidds, sziinidés programokhoz valé hozzaférés biztositott a
gyermekek részére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodaskort gyermekek ingyenesen jogosultak étkeztetésben részesiilni.

2016-ban 1j ellatasi formaként keriilt bevezetésre az intézményen kiviili gyermekétkezetés
(sziinidei étkeztetés), melynek keretében a gyermekek védelmérdl szolé 1997, évi XXXI. tv.
21/C. § (1) a.) pontja alapjn, a hatranyos helyzeti és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils, vagy halmozottan hatranyos helyzetii, a kozségben lakéhellyel
rendelkezd, 5 hénapos és 18 év kdzétti életkort gyermekek sziinidei étkeztetésre jogosultak. Az
ellatasi formahoz kapcsolédé helyi szabélyozasok megfeleléen kidolgozasra keriiltek a
teleptilésen, a sziilék tajékoztatisa az ellatés igénylésének lehetdségérdl folyamatosan
megtortent, az étkezési forma biztositisa megszervezésre keriilt,

i) hatrényos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatasok nyujtasa soran héatranyos megkiilonboztetés,
az egyenlSbanasmod kévetelményének megsértése miatt szankcio megallapitasara nem keriilt
S0r.

j) pozitiv diszkriminacié (hatrdanykompenzals juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

Az 6nkormanyzat hatranykompenzalé juttatdsokat, szolgaltatasokat nem nytijt.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
» kildnleges banasmodot igényls gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd8 gyermek, tanuls,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stilyos tanulasi figyelem-
vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd 6k csoportja.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdS gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaédot igényld gyermek, tanulé, aki a szakértsi bizottsag szakértSi véleménye alapjén az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémékkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénytinek.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel
kapcsolatban, igy kiilonosen az oktatisba torténd bekapcsolédas feltételeinek meghatarozasa, a
felvételi kérelmek elbirildsa, az oktatds kovetelményeinek megéllapitisa és a
kovetelménytamasztés, a teljesitmények értékelése, az oktatéshoz kapcsolédé szolgaltatasok
biztositasa és igénybevétele, az oktatassal Osszefliggé juttatdsokhoz valé hozzaférés, a
kollégiumi elhelyezés és ellatds, az oktatasban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvényok,
oklevelek kiadasa, a pélyavalasztasi tanacsadéshoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban
valo részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése soran.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése
egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiildnités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmdd kévetelményének
megsertését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa,
olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmeény létesitése, fenntartésa, amelynek szinvonala
nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

Altalanos iskolai oktatas a kozségben jelenleg nem biztositott.
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4.4.7. szamd tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanulék sziama

Kiitonciiakola 124 Altalanos iskola 5- Napkézis altaldnos iskolai
3 ' £ 8. évfolyamon e tanulék szama a nappali
évfolyamon tanulék 3 ; Altalanos :
szama (gyogypedagégiai talulon sedm iskolasok Oittashan
oktafzsi\;‘:a ﬁit)g (gyogypedagagiai e (iskolaotthonos
Tanev ' (TS 1 3of)v oktatdssal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS
(TS 1901) 1701)
fé fé6 fé fé %
2011/2012 10 0 10 0 0,0%
2012/2013 10 0 10 0 0,0%
2013/2014 3 0 3 0 0,0%
2014/2015 0 0 0 0 #ZEROOSZTO!
2015/2016 0 0 0 0 HZEROOSZTO!
2016/2017 0 0 0 0 #ZER(’)OSZTOL

Forrds: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szama (f8)
112

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

& Altalanos iskolasok = Napkozis dltaldnos iskoldsok

2016/2017
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4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

[ Az altalanos Ai i das e
iskolai osztilyok | . ; n < ¢ - :
S ima g iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gydgypedagsgiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatéshan (a gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai
Tanév : et oktatdssal oktatdssal egyuitt)
oktatasban) SEyut) (TS 2001)
(TS 2101) (T$ 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2011/2012 0 1 1
2012/2013 0 1 i
2013/2014 0 1. 1
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
@16/2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

A 44.12. szdma - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban cimii

tabldzat nem relevans, mivel a kozségben nincs altaldnos iskolai ellatas.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos
beilleszkedési, tanulasi,

ellatasa

A sajatos nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi, magat
ellatasa helyben nem megoldott, a megyeszékhelyen,

gyermekek ellatasa.

b) a kézneveléshez kapcsolddd kiegészits szolgaltatasok (pl.

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Kozneveléshez kapesol6do kiegészits szolgaltatds telepiilésiinkén nem relevans.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Az Onkormanyzattal szemben a kézszolgaltatasok nytjtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés,
az egyenl6 banasmod kovetelményének megsertése miatt szankcio megéllapitasara nem keriilt

S0rT.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen nines oktatési intézmény, ezért ez a kérdés nem relevéns.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az onkormanyzat hatranykompenzal6 juttatdsokat, szolgaltatisokat nem nyujt.

Telepiiléstinkon hatranykompenzald programok nincsenek.4.5 Kovetkeztetések: problémak
beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
hatranykompenzal6 programok nincsenek hatranykompenzalé programok, sziinidei
kozségiinkben programok szervezése, tovabbi szakkorok
biztositasa
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5. A nék helyzete, esélyegyenl§sége

A nemek kozdtti egyenldség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen
hatalom, részvétel és lathatosdg szempontjabdl a kézélet és maganélet minden szférdjaban.
Amikor a nemek kézétt egyenléségrdl van sz6, azt nem a nemek kozotti kiilonb6zdség, hanem
sokkal inkabb a nemek kozotti egyenlétlenség ellentéteként kell latni, Celja az, hogy elGsegitse a
ndk ¢és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. Nék és férfiak tarsadalmi egyenldsége
elsésorban azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminécié tilalma azt
jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség
helyett egyre inkabb az egyenld jogok, esélyek €és banasmod kifejezéseket hasznaljak:
rendelkezzen a két nem egyenlé lehetdségekkel a tarsadalmi és a maganéletben, a
munkavallalds teriiletén, a képzésben vald részvételben, az elédmenetelben, a politikai
déntéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez elsésorban helyi adatgyfjtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek  segitségét kértiik. Sajnos kozponti adatszolgaltatds e teriileten kevéssé 4ll
rendelkezésre.

E tématertiletnél kiemeljiik — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozé jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nék esélyegyenléségéhez:

» az Alaptorvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

a Tandes 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlo banasmod elvének
a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek

terén torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

Y

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banasmad elvének a
szocialis biztonsag teriiletén térténd fokozatos megvalositasarol,

» a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vals egyenld banasmod elvének
a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdaségi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonbéztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykényve. Ugyanakkor a nok és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja elG jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

» adbéy feletti nék a valtozo kepzettségi kovetelmények,

» apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

» agyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabél valé kiesés miatt.
A kisgyermekes ndk munkavéllalasat, munkdba valé visszatérését segiti az oOvodai
szolgaltatasok teljes korti elérése.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamd tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek l
3 Férfiak . Nék Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) L Nok (TS 0801) (TS 0802)

2012 263 278 236 243 27 35
2013 259 278 228 247 31 32
2014 255 270 226 243 29 27
2015 259 252 239 232 i 20
2016 245 244 227 226 18 18
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

Nekézseny Osszlakossaga 700 £6, ebbdl 359 £6 a né, és 341 £6 a férfiak szama. A népesseg nemek
szerinti megoszlasabol jol lathato, hogy a ndk atlagosan magasabb életkort émek el, mint a
ferfiak. Az utobbi 6t évet alapul véve érzékelhetd, hogy a munkanélkiili n6k és a munkanélkiili
férfiak szama csokkent.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)
300

250

200

150

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek  ====Munkavallaldsi kortak

Tapasztalataink szerint a n8k korében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek,
a palyakezddk, akik még nem rendelkeznek kell§ szakmai tapasztalattal, és a GYES-rl
munkaba visszatérok. A gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymertékben rontja a ndk munkaerdpiacra valé visszakeriilésének esélyeit. Kiilonos
figyelmet érdemel a veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatésa.
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f&) j
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250 &
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Foglalkoztatottak w2 Munkanélkiiliek === Munkavallalisi kortiak

Munkavallaldsi kortiak szama (f6)
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Foglalkoztatottak (f6)
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Munkanélkiliek (f8)

70

2012 2013 2014 2015 2016 2017

o Férfiak = N6k

Nekézseny Onkormanyzata, mint munkaltaté nem tesz kiilonbséget pélyakezdd, kisgyermekes
sziil6, iddsebb, nyugdijhoz koézelebb allé munkavallalé né kozott, és rugalmasan kezeli a
problémdjukat. Tovabbra is céljai kozott szerepel a nék és férfiak esélyegyenldségének
érvényesitése, a munka és a csaladi élet Ssszeegyeztetése.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kozbsségl esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi
clet Gsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté
eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kévetelményének.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Az dnkormanyzat a telepiilésen é16, hatranyos helyzetli nék foglalkoztatasi helyzetének javitasa

érdekében igyekszik a kozmunkaprogramba néi munkarerét bevonni parkgondozasi
feladatokba.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén (pl. bérkiilonbség)

A nok fizikai és szellemi megterhelése sok esetben a férfi munkavallalok terhelési szintjét
kozeliti meg, bérezési szempontbdl azonban a nék fizetése meég ha csak kismértékben is, de
alatta marad a férfiakénak. A cégek igyekeznek a leheté legkisebb raforditassal a lehetd
legnagyobb hasznot elérni, igy az olcsébb munkaerét keresik és alkalmazzék. Elmondhato,
hogy az lizemekben szakmai munkakorben (karbantartd, szereld, raktaros stb.) elsésorban
férfiakat, mig a gyartésori munkéra féleg a néket alkalmazzak. A gyakran tobbmiiszakos
munkarend azonban tovabb erdsiti a ndék hatranyos helyzetét, mivel csaldddsszetartd
szerepiiknel fogva kisebb a mozgasteriik, pl. gyermek, vagy idés csalddtag megbetegedése
esetén a munkabdl valé kiesés gyakrabban jellemzd rajuk, amit a munkaltatok nem tudnak
megfelelGen toleralni, ezért magasabb lehet a nék esetében az elbocsatisok szdma is.
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5.2 A munkaer§-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
boélesddei, csaladi napkozi, 6vodai téréhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kézségben a 3 év alatti gyermekek szdma csokkenést mutat. Ebben kozrejatszik az a tény is,
hogy a sziilék nem véllalnak annyi gyermeket, mint a korabbi években, hiszen a magas
rezsikoltségek, hitelek fizetése miatt, valamint a GYES-rél valé munkaba visszatérés nehézségei
miatt egyre kevesebb a csalddok tilnyomé részénél az egy flre jutd jovedelem, nem beszélve a
palyakezdd fiatalok elhelyezkedésérdl. Tey elmondhatjuk, hogy a gyermekvallalas
tulnyomorészt fiigg a csalddok anyagi helyzetérsl, vagyis erGteljes Osszefiiggés van a
munkaerd-piaci és csaladi dsszeegyeztetése kozott.

Telepiilésiinkdn nincs boleséde, de lehetésége van azoknak a sziil6knek arra, akik Ozdon vagy
Kazincbarcikan dolgoznak, hogy munkaba menectel elétt elvigyék gyermekiiket az ottani
bolesédébe, majd munkaids végén érte menjenek.

Megoldast jelent még azoknal a csalddoknal, ahol élnek a nagysziil6k és mar nyugdijasok, hogy
mig a sziilék dolgoznak, 6k vigyazzanak az unokakra. Csalddbarat munkalehetdség lenne az
otthon végezhetd munka, illetve a részmunkaidds munkahely is. Ebben az esetben megoldott
lenne a pénzkeresés, és a gyermekkel vald foglalkozés lehetésége is a kisgyermekes anyukak
szamdra. A gyermekek betegsége kapcsdn a munkaltatok nagy része nem tetszését nyilvanitja
az otthon marado sziil§ esetén. Csaladi napkézi nincs kozségiinkben.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozés a védéndi szolgalat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él§ varandés anyara és gyermekekre fokozott
tigyelmet forditanak. A leend sziildk szamaéra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatisok
formdjdban. Segitséget nytjtanak a csaladi-, szocilis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvildgositasara alapvetSen az iskolaban keriil sor.

5.3. szdmu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Eu Véddnék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddnénként
2012 1 14 14
2013 1 16 16
2014 1 14 14
2015 1 14 14
2016 1 12 12
2017 1 n.a. HERTEK!
Forras: TelR és helyi
adatgyljtés
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v ar

Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A noéket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A kozségben a renddrségi munkajarol szol6 beszamold, illetve a csalddgondozé beszamoldja
alapjan nem jellemz6 a csaladon beliili erészak, illetve ilyen jelleg(i pontos informaciéval nem
rendelkeziink. Orszagos viszonylatban is jellemzden az erészak jo része a csaladban marad,
hiszen a néket, illetve a csaladokat ér erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen.
A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi halézat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tébben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a csaladokat segité szolgéltatasok helyben nem megoldottak a kozeli
varosokban anyaotthon és csaladok atmeneti otthona mtikodik.

5.6 A n6k szerepe a helyi kizéletben

A hivatali apparatus 100%-a, valamint a hivatalt vezetd jegyz6 is né. Az Snkormanyzat altal
fenntartott intézményekben is tulnyomdrészt nék dolgoznak, illetve ez esetekben is ndk latjak a
vezetoi feladatokat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és felszdmolasukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anydk, valamint a
45 év feletti Ok kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendé:
még ma is sokan valljdk, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
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munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitidk a nékkel kapcsolatos negativ
sztereotipidk. A munkanélkiiliség ardnya kériikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma,
amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A telepiilésen azonositott problémak felszamolasara iranyult kezdeményezéseket probaltuk
csokorba gytjteni. Az nkormanyzatunktdl, vagy helyi civil, allami vagy egyhézi szervezettdl
kapott informacidk alapjan feltérképezhettiik volna, hogy milyen problémak kaptak figyelmet,
a kezdeményezések milyen idStartamutiak voltak, milyen aranyban szélitottak meg a telepiilés
lakossagdt, milyen eredménnyel zarultak.

Ha a teleptilésen mtikodne olyan civil szervezet, melynek alaptevékenysége kozott szerepelne a

ndi esélyegyenldség segitése, érdemes lett volna megvizsgalni a programjat. Lehetne feladat az
elkovetkezd két évben, hogy alakuljon ilyen szervezet.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

anok gyakran nem csak iskolai
végzettségiik miatt nem tudnak a n6k munkalehetdségei és csaladi feladatai
elhelyezkedni a munkaerd piacon, hanem ellatasanak 6sszehangolasa,
mert nem tudjak 6sszehangolni a
munkahelyi és csalddi feladataik ellatasat,
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége J

A népesség Gregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémak az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklddés kézéppontjdba keriiltek. Az Oregek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % kériil varhato, mig ez az ardny Eurépaban
36-37 %-o0s mértéket mutat. Az Eurdpa egészére érvényes altaldnos oregedési folyamat
Magyarorszagon is jellemzd. Folyamatosan, az utébbi években pedig gyorsuld iitemben
csokkent a 14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok aranya és emelkedett az idésebb aktiv
kortiaké, de meg inkabb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és haldlozasok
trendjeibdl erednek, a vandorldsok szerepe eddig nem volt meghatarozé. Mig a demogréfiai
Oregedés, a korstruktira romldsa a maga atiité tarsadalmi hatésaival kedvezdtlen folyamatot
jelenthet, az életkor meghosszabbodasa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritas
megkivanja, hogy a fiatal generacick fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar
egyOtodeét kitevd, a munkabdl lassan kidregedd, vagy mar kidregedett nepesség
cletkdriilményeire, életmindségére. Az eletkdriilményeket - igy az idéskortakét is - altaliban a
lakashelyzettel, a jovedelemmel és a fogyasztds szerkezetével, szinvonaldval lehet jellemezni,
figyelemmel a héztartasok szerkezetére.

6.1 Az iddskorit népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997, évi LXXXL torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

> sajatjogu; és

# hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik:
» az oregségi nyugdij,
> arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartoz6i nyugellatas:
az dzvegyi nyugdij;

az arvaellatés;

a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozéi nyugellatisok; valamint

Ozvegyi jaradék.

Id6skortak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortiak jaradéka azon idés szemelyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhatiruk betdltése utin sajat jogl nyugellatidsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegti ellatassal rendelkeznek. A Szt 25. §-a szerint az ellatast a
teleptilési dnkormanyzat jegyzdje éllapitja meg.

Az id6skornak csaladi allapotara jellemzé, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és ndvekszik az 6zvegyek aranya.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyé ¥ 4
B jéranéléségban részesfi‘ll(:i férfiak jérarj\désdégban részeiﬁg nék Osgzes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 135 177 F el
2013 128 168 : 296
2014 123 164 287
2015 120 153 273
2016 112 143 255
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f&)
350

300

250

200

150

100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban kdzségiinkben sokkal tobb né részesiil, mint férfi.

A demografiai adatokbdl kitiinik, hogy Nekézseny lakossaganak tobb mint 40 %-a 55 évesnél
idosebb. Az orszagos adatokhoz hasonléan az idéskortiak kézott a nék aranya jelentds.

A demogréfiai folyamat jellemz8it az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
» novekszik az atlagéletkor,
» magasabb a kézépkortiak halandésaga,
» nok tovabb élnek, mint a férfiak.
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6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatisban részesiilé
id6skoruak szama

: Gy ft;l:;;:Lakossag Nappali eIIétés:ban részesliild idéskoruak
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
_ F6 Fé %
2012 156 0 0,00%
2013 151 0 0,00%
2014 161 0 0,00%
2015 158 0 0,00%
2016 164 0 0,00%
2017 n.a. 0 HERTEK!
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idGsebbek (f§)
180
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140
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0 A
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E 65 ev felettieck = Nappali ellatasban részesiiltek

A kdzségben nem talalhaté nappali ellatast biztosité gondozasi kozpont, az idsek szamara
ctkeztetést és szocialis elldtast biztositunk.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskortak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id&skoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (fg) (TS

5701)

2012 0,92
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozségiinkben az iddskortiak jaradékaban részesiil széma nem jellemzd.

6.2 Idések munkaerg-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel &ll6 alldskeresd részére nyugdij eldtti

allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az alliskeresdsi segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti.

) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egeszségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitG tevékenységet. De Osszessegében azonban elmondhaté, hogy az idések,

nyugdijasok irant nincs kereslet a munkaerdpiacon, kivéve ha valamilyen specialis szaktudéssal
rendelkeznek.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kizintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A kozségben nincs lehetdség a nyugdijasok kozintézményekben torténd foglalkoztatdsara. Az
1700/2012. (XIL 29.) Korm. Hat4rozat 2013. januar 31-i hatdrid6vel rendelkezik a koltségvetési
szervekkel kézalkalmazotti vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 azon személyek
jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetes kezdeményezése érdekében, akik a rajuk
iranyado6 &regségi nyugdijkorhatart betsltstték és az Oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezték.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tdblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz'tra'llt. 55 év felf-ztt.i‘ l:egiszt’rélt Tart'és" : 55 Sy felatli tarios
Ev munka?elkuhek munkanelk’ullek szama munkaljelkuhek iRlerelkiliels
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
_ F6 F6 % F6 | rs %

2012 62 6 10% 29 5 17%
2013 62 11 17% 36 6 17%
2014 56 9 16% 28 6 21%
2015 40 5 12% 24 4 17%
2016 36 6 16% 11 4 36%
2017 33 7 21% 0 n.a. HERTEK!
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Forrds: Helyi adatgydijtés, TelR

6.3 A kozszolgdltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az iddsekkel vald foglalkozds magas szinvonali. Az
egészségiigyi, szocialis, kozmiivelédési és egyéb szolgéltatasok egy része a telepiilés minden
allampolgara részére biztositott, egy része kor alapjan az id6skortiak részére szervezédik. Az
onkormanyzat eleget tesz minden kételezé feladatainak.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi id8sellatés és szocialis gondoskodas a szocialis étkeztetés és hazi segitésnydjtas szintjén
valosul meg. A jelzdrendszeres hézi segitségnytjtas Ozdi Kistérség Tobbeélit Tarsulas
szervezésében torténik. A kistérség minden telepiilésén — a helyi igényekhez igazodva —
szakembert alkalmaznak, aki elldtja az idések gondozasaval kapcsolatos teenddket.

A szocialis étkeztetést a helyi f6z8konyha biztositia. Az ételt kérésre az onkormanyzat
Kiszallitja a jogosultakhoz. Az idések nappali ellatdsa a teleptiilésen nem megoldott, azonban a
megye tobb telepiilésén miikodnek Adpolé-gondozé otthonok. Nyilvantartasunk alapjan a
telepiilésen €16 iddsek koziil nappali ellatdsban senki nem részesiil
Az egeszségiigyi alapellatds helyben megoldott, a szakelldtisok az 20 km-re 1évd jarasi
kézpontban, Ozdon elérhetéek a telepiilésen €16 iddsek szamdra is. A szakellatasok
igénybevétele miatti utazas az iddsek, féként a mozgasukban korlatozott idések szamara
problémat jelent.

b) kulturalis, kozmtvelSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A nekézsenyi id6sek a nyugdijasklubon keresztiil részt vesznek kizds kirandulasokon,
kulturdlis rendezvényeken. Az énkormanyzat képvisel-testiilete tamogatjia az idések
programokon torténd részvételét, bekapcsolodasukat a kozéletbe

¢) idosek informatikai jartassaga

A kozségben €16 iddsek — 55 év feletti lakossag - nagy része az onkormanyzat tapasztalatai
alapjan nem ismeri a szamitégépet és nem is tudja kezelni. A telepiilésen miikodd Kozségi
Kényvtarban biztositott az ingyenes szdmitégép és internet hasznalat. Az iddésebb korosztaly
informatikai jartassaga elmarad a tSbbi korosztalyétdl és jellemzéen nincs is igényiik az
ismeretek elsajatitasara.

A telepiilésen jelen pillanatban nincsenek olyan programok, tanfolyamok, amelyek kifejezetten
az idGsebb korosztaly informatikai tuddsat hivatottak fejleszteni. Amennyiben az adatgyfijtés
eredménye arra enged kovetkeztetni, hogy az iddsebb korosztaly informatikai jartassaga
messze elmarad a tobbi korosztalyétdl, de van igényiik az ismeretek elsajatitasara, akkor
megoldasi javaslatokat kell tenni a probléma megoldasa érdekében.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nekézsenyben a nyugdijasokat a Farkaslyuki Banyész Nyugdijas Alapszervezet fogja dssze. A
klubhoz tartozé személyek nagy sulyt fektetnek egymas odafigyelésére, segitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kozséglinkben a digitalis irdstudatlansag informatikai képzések szervezése az idések
jellemz6 probléma az idGsek tekintetében, szamara,

az idéskoru lakossag egészségiigyi
az idések egészségiigyi allapota nem allapoténak javitasa, egészségiigyi szlirések
megfeleld nepszertsitése,
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7. A fogyatekkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal élékre vonatkozdan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényestilhessenek a mindennapi életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkézok hasznalata,
a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetSségek, a kulturalis és
tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas teriiletén is. Az érintett csoportba tartozoknak
elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd el&itélete mellett a
kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatekos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianydban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltaté kételes biztositani a munkavégzéshez sziikséges
meértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelels
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl
tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos szemely foglalkoztatdésa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithato, ugy szamara specialis munkahelyek mtikodtetésével a munkahoz vald jogat
lehetoség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ
tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallalo, aki

» anemzeti jog szerint fogyatekosnak elismert, vagy
» elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalé, aki
» rehabilitacios ellatasban részesiil,
> aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jAradékban részestilt.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellitisaiban részesiilék szama

nemenként

: Megvaltozott munkaképességi Megv’a S mu ?kak?p’esstegu |

E , L e személyek szocialis ellatasaiban =

Ev személyek szocialis ellatasaiban ; P 7 Osszesen

- L 4 reszesiil6k szdma - N6k (TS
részesiilék szdma - Férfiak (TS 6201)
| _ 6301) _

2012 42 62 104
2013 38 57 95
2014 37 56 93
2015 36 49 85
2016 36 43 79
2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil8k szdma nemenként

70 Sy i R e e

60

50

40
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20 -

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017
BFérfiak N6k

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas)

Nekézseny Kézség Onkorményzata jelenleg nem alkalmaz megvaltozott munkaképességii,
valamint fogyatékkal él6 munkavéllalét és erre ez idaig nem is meriilt fel igény, nem
jelentkezett ~ Onkormanyzatunkhoz —meghirdetett allasra, illetve kozfoglalkoztatasra
megvaltozott munkaképességti, vagy fogyatékkal él6 szemely. Az 6nkormdanyzati hivatal
akadalymentesitése megoldott.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az Onkorményzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmad kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor,
illetve az 6nkormanyzat erre vonatkozé adatokkal nem rendelkezik.
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c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmeények, szolgaltatasok, programok

A kozségben nem elérhetéek az 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, illetve
szolgaltatasok, telepiilésiinkdn szociélis étkeztetés és hazi segitségnyujtas mikodik.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyvatékossdgi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatas a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlSséget elGsegits, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétsl
fliggetlentil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd
tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrél szol6 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. életéve betdltése eldtt teliesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghalado mertékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatédst, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmeny: A sulyos mozgaskorlétozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl
szold 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgéskorlétozott személy jogosult.

Az dnkormanyzathoz a fogyatékosok rendkiviili segélykérelemmel fordulhatnak. Kérelmiik
elbiralasaban a Szocialis Bizottsag dént. A helyi szocidlis rendelet szerint évente 6t alkalommal
adhat6 atmeneti segély az arra raszoruldk részére.

7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek akadalymentesitettsége

Nekézsenyben a kozszolgaltatast nytijtd intézmények akadalymentesitése folyamatos. A
Hivatal és az orvosi rendelé akadalymentesitése folyamatban van, a Szocidlis Konyha
akadalymentesitése, megkozelithetésége befejezédott. Az Uj 6voda éplilete is akadalymentesen
megkozelithetd lesz.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférést igyekszik
6nkormanyzatunk biztositani.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
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Az dnkorményzati hivatal fizikai akadalymentesitettsége a korabbi években megvaldsult. A
telepiilésen miik6dd vallalkozasok tekintetében onkormanyzatunk nem rendelkezik adattal az
akadalymentesités helyzetérdl.

d) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Kozteriiletek, parkok fizikalis akadalymentesitése nem megoldott, de a jovében az

onkormanyzat térekszik arra, hogy minél nagyobb ilyen jellegli  kozteriilet fizikai
akadalymentesitett legyen.

e) fogyatékos személyek szaméra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Kézségiinkben fogyatékosok nappali intézménye nincsen a 7.1.2. szamd - Nappali ellatasban
részesiilé fogyatékos személyek szama cimii tablazat nem relevans.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat a fogyatékos személyek részére nem nyujt hatrdnykompenzalé juttatast, a
telepiilésen nem miikddnek ilyen jellegti szolgaltatasok.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, tejlesztési lehetGségek meghatarozasa

e A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak { fejlesztési lehetéségek

l .
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8. Helyi partnerség, lakossigi &nszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplék tarsadalmi feleldsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint$ civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kézségiinkben a Nekézseny Kozségért Kozalapitvany, Egyiitt Nekézsenyért Egyestilet és
Polgarérség Egyesiilet Nekézseny szervezet miikodik, amelyek munkajukkal nagy mértékben
hozzdjarulnak, a kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez az egeszség meglrzéshez, a
szabadidod hasznos eltdltéséhez

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozétti partnerség
bemutatasa

Onkormanyzati déntések elékészitésébe bevonjuk a szervezeteket is. Fiiggetlenségiiket
elismerjiik és tiszteletben tartjuk, partneri viszont alakitottunk ki veliik. T&bb palyazatot is
benyujtottak a civil szervezetek egyiittmiikddve az 6nkormanyzattal a kozség fejlédése
érdekében.

c) dbnkormanyzatok kozotti, illetve térsegi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Kisterségi megallapodas alapjan valésul meg a partnerség,

d) a nemzetiségi énkormanyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Nemzetiségi énkormanyzat kozségiinkben nem miikodik.

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kozfeladatok ellatasaban részt veve szervezetek:
» az oktatas és nevelés tertiletén: Gvoda
» az egeszsegligyi szolgaltatasokban: haziorvos, védénd
» kulturdlis hagyomanyok dpolasa terén: Farkaslyuki Banyasz Nyugdijas
Alapszervezet, Nekézseny Kozségért Kozalapitvany, Egyiitt Nekézsenyért
Egyesiilet - célcsoportok

» teleptilés kdzbiztonsaganak feladatat ellato: Polgardr Egyesiilet Nekézseny
f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtasaban.
Nings ilyenrdl tudomasa az Snkormanyzatnak.
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B. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga J

a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn  érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsadnak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

Az onkormanyzat elkészitett Helyi Esélyegyenldségi Programot véleményezés, javaslatkérés
céljabol megkiildi az egyiittmiikodd partnerek. A HEP-et a minél szélesebb kisri nyilvanossdg,
valamint a lakossag figyelmének felhivasa érdekében kézzé teszi hivatalos honlapjan. Az
onkormanyzat a HEP megtargyaldsa, jovahagydsa és elfogadasa érdekében nyilvénos
kepviseld-testiileti tilést tart.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtédssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkdzok bemutatasa.

Nekézseny kozség honlapjan a HEP-rél folyamatos tajékoztatast adunk, illetve észrevételi
lehetdséget biztositunk.
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A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak sszegzése

—
Kovetkeztetések
Célcsoport : )
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak ’ s — ? e i . :
‘s /va » atelepiilésen €16 aktiv kortiak koziil [ kozfoglalkoztatas szervezese,
és ST s . ;
a8y , magas a munkanélkiiliség aranya, tovabb folytatasa,
mélyszegény-
ségben élok
» hatranykompenzal6 programok > hatranykompenzalé  programok,
Gyermekek nincsenek kézségtinkben, szlinidei programok szervezése,
tovabbi szakkorok biztositasa,
» Kkozségiinkben a digitalis [» informatikai képzések szervezése
irastudatlansag jellemzé probléma az idosek szamara,
Idosek az id&sek tekintetében, » az idéskort lakossag egeszseégiigyi
» az idések egészségiigyi allapota allapotanak javitdsa, egészségiigyi
nem megfeleld szlrések népszer(sitése,
» a nék gyakran nem csak iskolai
végzettségiik miatt nem tudnak | . oy £ s
5 5 ) .. » a nok munkalehetéségei és csaladi
elhelyezkedni a munkaer$ piacon, . g o
. L, feladatai ellatdsanak
Nok hanem mert nem  tudjak . ,
. . g osszehangolasa,
6sszehangolni a munkahelyi és
csaladi feladataik ellatasat,
Fogyatékkal
elék

71




A beavatkozasok megvalodsitoi

Célesoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelgst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Munkanélkiiliség

munkatigyi kézpont
telepiilési bnkorményzat
polgarmester

telepiilési onkormanyzat

Gyermekek | Hatranykompenzalé programok hianya | 6vodavezets
polgarmester
o s teleptilési 6 inyzat
Idosek Digitalis irastudatlansag scp u €61 nlsormanyza
polgarmester
az GelBek sodaaiti it teleptilési nkorményzat
Idések “ . 8 gugy! atlapota nem hazi orvos
megfeleld ;
polgarmester
N Munkahelyi és csaladi  feladatok telepiilési 5nkormanyzat
dsszehangolasa polgarmester
Fogyatékkal
elok
Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben 616k anyagi korlilményeik miatt ne

szenvedjenek hatranyt, felzarkozzanak a jobb anyagi kériilmények kozott é16khoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek évodai nevelésének, alapfoku oktatasanak biztositasat,

illetve a nevelési-oktatasi intézményekhez valé hozzajutasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szocialis ellatasara, gondozasara.

Elengedhetetlennek tartuk a ndk esetén, hogy a munkaerépiacon sem bérezési, sem mas

szempontok alapjan ne keriiljenek hatranyba.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kézszolgaltatdsokhoz val6 hozzajutasara.

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése
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A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Kézfoglalkoztatds szervezése, tovabb folytatasa

Feltart probléma

A telepiilésen €16 aktiv kortuak kadrében magas a munkanélkiiliség, melyet

(kiindul lfézfoglalkoztatés' szervezeésével szeretnénk csﬁkke}lteni, ez a fajtg
. foglalkoztatds el8segitené az elsddleges munkaerd-piacon vald késébbi
e clhelyezkedésiket

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A munkanélkiiliség csokkentése.
Munkahelyteremtés, meglévé munkahelyek megtartésa.

hosszatava
idéegységekre
bontasban
- helyi adottsagok feltérképezése,
Tevékenységek - palyazat benyujtasa kozfoglalkoztatasra,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- uj munkahelyek létrehozasa,

- regi munkahelyek megtartasa,

- csokken a munkanélkiiliek szdma,

- munkahelyek 1étrejotte,

- alacsony lesz a munkanélkiiliségi rata,

Résztvevik és

polgarmester, HEP felel8s

felelds
onkormanyzat, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormany-hivatal Ozdi
Partnerek v i o i L :
Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
Hatarid6(k) 2020.09.30
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak | - 6nkormanyzati adatok,
dokumentaltsaga, |- KSH,
forrasa - TelR,
(rovid, kozép és - helyi adatgyijtés
hosszatavon), Az dnkormanyzati dontés alapjan folyamatosan fenntarthaté és
valamint megvalosithaté amig a kozfoglalkoztatés finanszirozasa biztositott.
fenntarthatosaga
Kockazatok stagnal, vagy n8 a munkanélkiiliségi rata, palyazatok hidnya, nem nyert
és csokkentésiik palyazatot az oOnkormdnyzat, az érintett nem vesz részt a
eszkozei kozfoglalkoztatasban.
- palyazati pénz,
Sziikséges - tamogatas,
er6forrasok - technikai hattér,

- szakemberek megléte,

A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Hatranykompenzal6 programok, sziinidei programok szervezése, tovabbi
szakkorok biztositasa
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Feltart probléma

Hatranykompenzalé programok nincsenek kézségilinkben (pl.: nydri

(kiinduld tehetséggondozé program) a raszoruld gyermekek szamadra, sziinidei
ertékekkel) programok hianya (pl.: nyari tdbor)
Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

- rovidtava: tdjékoztatds, palyazati lehet6ség felkutatasa,
- kbzéptava: programok, szakkorok szervezése,
- hosszdtavi: hatranykompenzéls program léte, a gyermekek kulturaltan

hosszutava tudjak eltélteni a szabadidejiiket, sziinidei programok szervezése és
idGegységekre lebonyolitasa.
bontasban
- igényfelmérés - folyamatos,
Tevékenységek - palyazati lehetSségek felkutatisa - folyamatos,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szakkorok szervezése,

- sziinidei programok szervezése (palyazat fliggvényében)

- hatranykompenz4lé programok szervezése (palyazati forrasok
fliggvényében)

Reésztvevik és

polgarmester, HEP felelGs

felelds
Partnerek O'nkofrmény’zat, I\.I.ekézseny Kozségért  Kozalapitvany,  Egyiitt
Nekézsenyért Egyesiilet
Hataridg(k) 2023.06.30
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak - dnkormanyzati adatok, helyi adatgyjtés,
dokumentéltséga,
forrasa Miikodési és palyézati tamogatottsagénak fiiggvénye, a palyazatok altal
(révid, kozép és elvart fenntarthatosagi szempontok alapjan.
hosszatavon), Palyazati timogatas fiiggvényében folyamatosan megvalésithatd, ha a
valamint célcsoport tagjai pozitivan 4llnak hozza.
fenntarthatdsaga
Miikédési és palydzati timogatottsaganak tliggvénye, a palyazatok altal
Kockazatok elvart fenntarthatésagi szempontok alapjan.
és csokkentésiik Palyazati tamogatas fiiggvényében folyamatosan megvaldsithatd, ha a
eszkdzei célesoport tagjai pozitivan allnak hozza. Kockazat: nem nyert palyazatot
az onkormanyzat
- palyazati pénz,
Sziikséges - tamogatas,
erdforrasok - onkormanyzati forrés,

- intézményi forras.

A nok esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

A nék munkalehetdségei és csaladi feladatai ellitdsdnak Osszehangolasa

Feltart probléma
(kiinduld
értekekkel)

A ndk gyakran nem csak iskolai végzettségiik miatt nem tudnak
elhelyezkedni a munkaeré piacon, hanem mert nem tudjak Osszehangolni
a munkahelyi és csaladi feladatik ell4tasat.
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Célok -

Altalénos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

- rovid tavon: csaldd-barat munkahelyek megteremtése (kedvezd-
munkaiddkezdés meghatarozasa
- kozép tavnék nagyobb szdmban tudnak visszakeriilni a munkaerd-
piacra.

hosszatava - hosszu tavon: a telepiilésen a nék gyermekiiket el tudjak munkaba
iddegységekre menet el6tt helyezni iskolaban és Gvodaban, e tevékenység ne jelentsen
bontasban hatrdnyt a foglalkoztatds soran szamunkra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdség  szerint kedvezd munkaidé kezdés meghatarozasa
(kozfoglalkoztatas)

Résztvevik és

polgarmester, HEP felelés

felelds
Partnerek 6nkorményzat
Hatarid6(k) 2023.06.30

pontokba szedve

Eredményességi
mutatdk és annak

Rovid tavon: kisgyermekeket neveld munkanélkiili nék szamanak

dokumentaltsaga, |csokkenése
forrasa Kozéptavon: novekszik a nék szdma a kézfoglalkoztatasban illetve az
(rovid, kozép és onkéntes munkaban.
hosszutavon), Hosszu tavon: a telepiilésen els ndk életkoriilményei stabilabb4 valna.
valamint Onkormanyzati adatok.
fenntarthatdsaga
A munkaidd kezdés idépontjanak kedvezé meghatarozasa utan tébb né
Kockazatok tudna munkat vallalni a csaladi teend ik elvégzése mellett, amely javitana
és csokkentésiik az elhelyezkedés lehetdségeit.
eszkozei a programok miikddése a munkaltatok pozitiv hozzaallasaval
valdsithaték meg.
e - Technikai feltételek biztositasa
Sziikséges
o : - szakemberek,
eroforrasok

- palyazati tamogatasok

Az iddsek esélyegyenldsége

Intézkedés cime:

Informatikai képzések szervezése az idGsek szamara

Kézségiinkben a digitalis irdstudatlansag jellemzé probléma az idések

Feltart probléma tekintetében. Szeretnénk novelni az informatikai eszkozoket hasznalni

(kiindulé tuddk szamat, a konyvtar szamitogépes termében torténd oktatisuk

értékekkel) soran, ezzel biztositva, névelve szdmukra az egyenld esély(i hozzaférést a
kiilonb6z6 informacidkhoz.

Célok - - rovidtavon: tajékoztatas, képzés megszervezése,

Altalanos

- kézéptdvon: egyre tobben vesznek részt informatikai képzésen,
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megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hossztitava
iddegységekre
bontéasban

- hosszitavon: tovébbi képzés inditasa, digitalis irastudatlansag
csOkkentése,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igényfelméreés, jelentkezék Osszeallitasa,

- képzés megszervezése a konyvtarban - egy éven beliil
- képzés lefolytatasa,

- tovabbi képzés szervezése,

Résztvevik és

polgarmester, HEP felels

felelSs
onkormanyzat, Nekézseny Kozségért  Kozalapitvany, Eevitt
Partnerek . Y3 ) . 5 i ¥ Byu
Nekézsenyért Egyesiilet
Hatarid6(k
(k) 2022.06.30
pontokba szedve
Eredményesséei ; s
, Y & - nagy az erdeklédés,
mutatok és annak B b
. - magas a reszvétel a képzéseken,
dokumentaltsaga, Cama e a o C .,
ey - tovabbi képzések iranti igény,
asa . I B , = W « . " g - o
L . - az iddskoru lakossag kérében né az informatikai eszkdzoket hasznalni
(rovid, kozép és ; ;
G tudok aranya.
hosszutavon), . , . ¥
. - onkormanyzati adatgytijtés,
valamint - . o 5 ;
. Onkormanyzat déntése alapjan folyamatosan fenntarthaté.
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . . ; ; e 2.5 »
L oiin A célesoport tagjai negativan allnak hozzd, érdekiédds hianya.
es csokkentésiik - A . .
e Csokkentésiik eszkozei: folyamatos tajekoztatas.
eszkozei
- tAmogatds,
Sziikséges - onkormanyzati forras,
er6forrasok - technikai hattér,

- szakemberek megléte,

Intézkedés cime:

Az idoskort lakossdg egészségiigyi allapotdnak javitasa, egeszségligyi
sziirések népszertisitése '

Feltart probléma

Kozségiinkben az idések cgészségiigyi allapota nem megfelels. Az

(kiinduld egészségligyi sziirésekkel, tandcsaddsokkal szeretnénk az id6seket
értékekkel) segiteni az egészségiik megtartisaban, ezzel novelve életmindségiiket is.
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- révidtavon: tajékoztatas, egészséges életmddra nevelés, egészségi
allapotuk szinten tartésa,
- kdzéptavon: egészségi allapotuk javitasa szlirbprogramok segitségével,

hosszutava i e : o e :
Cin ; - hosszttavon: kevesebb betegség, jobb életmindség, hosszabb élet
idoegységekre

bontasban

Teveékenységek - tajékoztatas, tandcsadds - folyamatos,

(a beavatkozas

- egészséges életmddra nevelés - folyamatos,
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tartalma) pontokba
szedve

- palyazati lehetSségek felkutatasa,
- szlir6programok szervezése

Résztvevik és

polgarmester, HEP felelés

felelds
Partnerek onkormanyzat,  Nekézseny — Kozségért Koézalapitvany,  Egyiitt
Nekezsenyért Egyestilet
Hataridé(k
ataridolk) 2022.06.30
pontokba szedve
Eredményességi - nagy az érdeklddés,

mutatok és annak

- magas a reszvétel a szlirGprogramokon,

dokumentéltsaga, |- kevesebb a megbetegedés,
forrasa - n6 az atlagéletkor,
(rovid, kozép és - jobb életmindség,
hosszatavon), - onkorményzati adatok, helyi adatgyfijtés, KSH, TelR
valamint Folyamatosan fenntarthatd, de évenkénti elemzést igényel a felvilagositd
fenntarthatdsaga munka eredményességének felmérése. Pélyazati lehetdség esetén.
Kockazatok : . ; o . .
: g e Kockazatok: kevés a résztvevd a szuroprogramokon, a célcsoport nem
es csokkentestik ; S n . , . ) T

. bevonhatd az egészséges életmédot fejlesztd programokban, forrashiany.
eszkozeil

- palyazati pénz,

Sziikséges - tamogaltas,
eroforrasok - technikai hattér,

- szakemberek megléte

A fogyatékkal é16k esélyegyenldsége
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3. Megvalositas

A megvalésitas elSkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem dnkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgéljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miiksdését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgiltatasokat meghatérozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba cpiilienek be és érvényesiiljenek az egyenlo
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi EsélyegyenlSségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

@nkorményza‘runk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

('jnkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sorin nyert informacidk visszacsatolasdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantilisira Helyi EsélyegyenlSségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenGrzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrdl a teleptilés képviselé-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1ij
beavatkozasok meghatarozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felﬁlvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatisa

-a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikal4sa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az
EsélyegyenlSségi  Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum  évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Férum szadmara, A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikédését megfelelden dokumentélja, iiléseirdl Jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil,
illetve Gijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolis

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalisira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehetdségét  biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsd
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositaséra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban  elért eredményekrél, a monitoring  eredményeirél a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és az egylittm(ikod szakmai és téarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiitk
kiadvanyainkba, a ftolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kételezettségek és felel$sség
Az esélyegyenldséggel tsszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az énkorményzat részérdl polgarmester
felel.:
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Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.

FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjénak bevonasaval és tamogataséval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szaméra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Snkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjik a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsméd elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelossége:

a HEP IT megvaldsitisanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felck
tevékenységének osszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az eselyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéldsa az
dnkormanyzat felel8sével kbzosen

a HEP Forum 6sszehivésa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre
vonatkozo jogi elSirasokat, biztositsék a diszkrimindcidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlSséggel kapcsolatos ismereteiket bovits képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiksdjenek
annak megvalositdsidban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az &nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelezdként kévesse azt, és megfelelien az elvéardsainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabbé, hogy a jogszabaly altal elirt
feladat-megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban allo szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikddtetése.)
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Ervényestilés, modositis

Amennyiben a kétévente elsirt — de enndl gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek Korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszdmolét a benyUjtéstél szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges
intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehaijtsaért
felel8s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT veégrehajtasaért felel8s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogseértés
kovetkezményeinek elharitisardl.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend8 modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadds médja és datuma N

I A Nekézseny kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

I Ezt kévetSen Nekézseny kozség képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta & ... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nekézseny Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
2018. NOVEMBER 28-1 ULESENEK

12. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Ovodésok mikuldsnapi tdmogatisa

Nekézseny Kozségi 6nk0rményzat Képviselg-testiiletének ...../2018. (X1.28.)

HATAROZATA

Ovodssok mikuldsnapi timogatasarol

Nekézseny Kézségi Onkormanyzat Képvisel-
testlilete a Nekézsenyi Napraforgdé Ovoda sziiléi
munkakozdssége részére, az ovodasok
mikuldsnapi linnepségének megszervezéséhez,
30.000.-Ft, azaz harmincezer forint tamogat:ist
nyujt.



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI

KORMANYHIVATAL
Iktatoszam: BO/13/10674-1/2018. Targy: Szakmai segitségnylijtas
Ugyintézé: dr. Vamosi Fanni a képvisels-testitletek &s bizottsagai
Telefon: 46/512-025 mikodésével kapcsolatban

Megyei Onkormanyzat Jegyzéje,
Megyei Jog( Varosi, Varosi,
Nagykozségi, Kézségi Onkormanyzat
Cimzetes FSjegyz6je, Jegyzbje
részére

Székhelyén

Tisztelt Cimzetes F6jegyz6, Jegyz6 Asszony/Url

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Korményhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) a Nemzeti
Jogszabdlytar Torvényességi Feliigyelet [rasbeli Kapcsolattartas Moduljdn (a tovabbiakban: NJT)
keresztil 2018. marcius 28. napjdn megkilddtt BO/13/01076-4/2018. iktatdszami iratdban
tajékoztatta, hogy a Miniszterelndkség Terlileti Kézigazgatasért Felelds Allamtitkaranak TER-1/1838-
3/2017. sz&mu utasltsa alapjdn a Korményhivatal torvényességi feliigyeleti jogkérében
2018. évben atfogd vizsgdlat keretében ellendrzést folytat a 2017, januar 1. napjatél 2018. jlnius 30.
napjaig terjedd idészakra vonatkozban a NJT rendeltetésének és a vonatkozé Gtmutatdknak megfelsld
hasznalata, a megalkotott Onkormanyzati rendeletek és a képvisel-testiileti jegyzdkdnyvek
hataridében torténé felterjesztése, tovabba az elektronikus kapcsolattartasra vonatkozé jogszabalyi
elGirasokban meghatarozolt kdtelezettségek teljesitése targyaban.

Az ellenérzés soran megdllapitast nyert, hogy - annak ellenére, hogy a Korményhivatal tébb
alkalommal is nyomatékosan felhivta a figyelmet a felterjesztésre iranyadé hataridsk betartasanak
fontossagéra — t6bb Onkormanyzat tekintetében tovéabbra is jellemzd, hogy a jegyz8kbnyvek
megkiildésére nem az lilést kdvetd 15 napos hataridén belill, hanem jelent6s késedelemmel kertil sor.

A NJT feliiletén keresztil, az (lést kdvetd 15 napon belll térténd jegyzikonyv-megkiildési
kolelezettség az &nkormanyzati rendeleteknek és jegyz8konyveknek a f8vérosi és rmegyei
kormanyhivatalok részére torténd megkildésének rendjérdl szolé 23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet
(a tovabbiakban: KIM r.) 2. §-a alapjan vonatkozik a helyi onkormanyzat képviseld-testllete,



a képvisel-testiilet bizottsdga, tarsulasa, valamint a részonkormanyzat testilete iilésének
jegyzbkonyveire, tovabba a nemzetisegek ~jogairdl szdld 2011 évi -CLXXIX. ' torvény
95. § (3) bekezdése alapjan a nemzetiségi 6nkormanyzatok képviselé-testilleti Gléseire is, amely
utdbbi kbtelezettséget a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke teljesit.

Az Onkormanyzatok tébbsége esetében megallapithatd, hogy a képvisel-testiiletek szerveként
létrehozolt bizottsagok Uléseird| készilt jegyzGkényvek a korabbi szakmai segitségnyljtasok ellendre
sem kerlinek feiterjesztésre, vagy a bizottsadgok nem tartanak (ilést.

A bizottsagi Ulések tartasaval kapcsolatban az dnkormanyzatnak és szerveinek az alabbiakra kell
figyelemmel lennie, amelyre tekintettel az dnkorményzat jogszer(i mikdédése céljabdl a Magyarorszag
helyi Onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 133. § (3)
bekezdesében biztositott jogkérémben eljarva az alabbi szakmai segitséget nyuajtom.

A Mbtv. 39. § (1) bekezdése alapjan az onkormanyzati képvisel6 megvalasztisatdl, majd ezt
kovetéen minden év januar 1-jét6] szamitott harminc napon beliil a 2. melléklet szerinti
vagyonnyilatkozatot  kételes tenni. Ugyanezen jogszabélyhely (2) bekezdése alapjan
a vagyonnyilatkozat tételének elmulasztdsa esetén - annak benyljtasalg - az dnkorméanyzati
képviseld e tisztségébdl fakadé jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat, természetbeni juttatast,
kéltségtéritést nem kaphat.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét nem teljesité képviseld minden kiilén intézkedés nélkiil
a tdrvény erejénél fogva a tisztségébdl fakadé jogait nem gyakorolhatja, erre tekintettel
pl. a képviseib-testiilet (ilésén szavazati jogaval sem élhet.

A Mbtv. 39. § (3) bekezdése alapjan a vagyonnyilatkozatot a szervezeti és mikddési szabdlyzatban
erre kijeldlt bizottsag tartja nyilvan és ellendrzi.

A Motv. 80. §-a szerint a bizottsag mikodésére és hatérozathozatalara a képviselS-testiiletre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, amely alapjan a bizottsag testiiletként, testiileti lilésen
gyakorolja jogait és latja el feladatait. A fentiekre tekintettel, a vagyonnyilatkozatokkal
kapcsolatos feladatokat ellaté Dbizottsagnak a Motv. 39. § (3) bekezdése alapjan
a vagyonnyilatkozatok nyilvantartasaval 6sszefliggésben, bizottséagi iilésen meghozott déntésében
kell megaéilapitania, hogy az érintettek eleget tettek-e a Métv. 39. § (1) bekezdésében foglalt
kételezettségiiknek, amennyibe pedig nem, hatdrozatdban azt is meg kell allapitania, hogy mely
érintettek nem tettek eleget a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek és velitk szemben intézkednie
kell a mulasztds megsziintetése érdekében.

A Motv. 45, § alapjan a képviseld-testiilet Ulését a polgarmester, akaddlyoztatdsa esetén
az alpolgarmester, a tisztségek egyideji betbitetiensége vagy tartos akadalyoztatasuk esetére pedig
a szervezeli és milkddési szabdlyzat 4altal meghatarozott képvisel-testiileti tag
(a tovabbiakban: llés Osszehivasdra és vezetésére jogosult) hivija dssze és vezeti. Az (lés
Gsszehivasara vonatkozoan tovabbi szabdlyokat a Motv. 53. § (1) bekezdés c) pontja alapjén a
képviseld-testiilet szervezeti és mikodési szabdlyzata hatdroz meg. A fentiek alapjan az ilés
Osszehivasara és vezeilésére jogosultnak Ulésvezetési jogkorében a javaslatok szavazasra
bocsatasakor tudomassal kell birnia arrdl, hogy esetlegesen mely az a képviseld, aki tisziségébdl
fakado jogait nem gyakorolhatja és Igy szavazati jogaval sem élhet. A bizotisagnak



a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség targyban hozott dontésérél a Métv. 9. §-a szerinti kélcsénds
egylttmikddés elvére is tekintettel tajékoztatnia kell a polgarmestert és a képvisel§-testiiletet.

Az dnkormanyzat és szervel mlikédését érintSen - amennyiben a bizotts4g nem tartott Glést vagy
nem hozott dontést a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségek megtételérdl, valamint a képvisels-
testlilet Ulésen nem allapithatd meg, hogy a képviselSk eleget tettek ezen kotelezetiségiiknek,
tovabba olyan képviseld vesz részt a szavazasban, aki e kotelezettség teljesltésének hianyaban nem
élhetne a képviselG-testlilet lilésén szavazati jogaval - , a Métv. 81. § (3) bekezdés e) pontja alapjan
a jegyzének jelzési kotelezettsége van, amelyet a Motv. 52. § (1) bekezdés k) pontja alapjan
az iilésrdl késziilt jegyzGkdnyvnek tartalmaznia kell.

Azon Gnkormanyzatok esetében, amely telepliléseken a lakossag nem haladja meg a szaz f&t,
a Motv. 57. § (1) bekezdés harmadik mondata alapjan a bizottsagi feladatokat a képviseld-testiilet latja
el, amelyek alapjan a fentiekben leirtak értelemszer(ien alkalmazandék ezen teleplilések esetében is.

Miskole, 2018. oktdber 29.

Tisztelettel:

Demeter Ervin
kormanymegbizott
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