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a Képvisel6-testiilet 2022. november 28-ai iilésére

Targy: Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati Hivatalban igazgatasi sziinet elrendelése
El6adé: polgarmester
Az eléterjesztést készitette: jegyz6

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kormany elfogadta a kiilonleges jogallast szerveknél és a helyi 5nkormanyzatok képviselé-
testiileteinek hivataldnal elrendelhet6 igazgatasi sziinetre alkalmazandé veszélyhelyzeti
szabalyokrol sz616 460/2022. (X1.10.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), mely
—annak 5.§ (1) és (2) bekezdése szerint — 2022. november 11-én lépett hatalyba és 2023. januar
9-én hatalyat veszti.

A Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdésének b) pontja értelmében a korményzati igazgatési sziinet
elrendelésérdl és a kormanyzati igazgatési sziinetre alkalmazand6 veszélyhelyzeti szabalyokrol
52016 369/2022. (I1X.29.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése szerinti, azaz 2022. december 22. és
2023. januar 8. kozotti id6szakra a helyi 6nkorményzat képviseld-testiiletének polgarmesteri
hivatala, k6z6s 6nkormanyzati hivatala, a megyei 6nkormanyzati hivatal és a kozteriilet-
feliigyelet tekintetében a helyi onkormanyzat képviselo-testiilete igazgatasi sziinetet rendelhet
el.

A Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdése értelmében az igazgatdsi sziinet elrendelése esctén
figyelembe kell venni a munkahely és az allashelyen ellatott feladatok, illetve a munkakdrok
sajatossdgait, azt, hogy az igazgatasi sziinet ne okozzon a helyi Onkormanyzat képviseld-
testiilete hivatala kozfeladatainak ellatasdban aranytalanul nagy sérelmet, és, hogy a helyi
onkorméanyzat képvisel6-testillete hivatala halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és
zavartalan ellatasat biztositani kell.

A Korm. rendelet 1.§ (5) bekezdése szerint a hely &nkorményzat képviselo-testiilete az
igazgatasi szilinet elrendelésérdl szolo hatérozatat 2022. november 30-ig a helyben szokasos
moddon kozzéteszi.

A Korm. rendelet 1.§ (6) bekezdése alapjan az igazgatdsi sziinet elrendelése esetén a
kdzszolgdlati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény és a helyi 6nkormdanyzat
képviselé-testillete hivataldnal foglalkoztatottakra irdnyadé jogszabalyok rendelkezéseit a
Korm. rendeletben megéallapitott eltérésekkel kell alkalmazni.

A Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése szabalyozza, hogy a munkaltatéi jogkdr gyakorlgja —
fdszabalyként — koteles az igazgatasi sziinetre esd valamennyi munkanapra szabadsagot kiadni
a helyi dnkorményzat képviselo-testiilete hivatalanal foglalkoztatott személyek részére ugy,
hogy elészor a 2022. évben esedékes szabadsagot kell kiadni, ha ez nem elegendé, akkor a
2023, évben esedékes szabadsagot kell kiadni.

A Korm. rendelet értelmében nem alkalmazandé a foglalkoztatottra iranyadé jogszabaly azon
rendelkezése, amely szerint a szabadsag egy részével a foglalkoztatott rendelkezik.



A Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy az igazgatési sziinet idétartama
alatt — a foglalkoztatottak vonatkozasaban az igazgatési sziinet alatti munkavégzés munkaltatoi
jogkor gyakorldja éltali elrendelése kivételével — a helyi 6nkormanyzat képvisel$-testiiletének
hivatala feladatait nem latja el és az ligyfélfogadas nem miiksdik.

A Korm. rendelet 3.§ (2)-(5) bekezdése hatarozza meg az iigyintézés, mig a 4.§ az igazgatdsi
szlinet alatti munkavégzés clrendelésének részletszabalyait.

Tekintettel arra, hogy a munkaszervezési intézkedések a jegyzé hataskorébe tartoznak, igy
annak eldéntése, hogy a hivatalon beliil hol kell biztositani a folyamatos tigyintézést, illetve az
ligyeleti beosztast, a munkaltatoi jogkdrt gyakorld jegyzo feladata és hataskore.

Az igazgatasi sziinet id6tartama alatt a Hivatalban altalanos tigyfélfogadas a fentiek alapjan
nem lesz, azonban a halaszthatatlan, els6sorban anyakonyvi ligyekben jegyzéi utasitasban
meghatdrozott modon, tigyelet tartisara keriilhet sor a folyamatos feladatellatds és a zavartalan
lgymenet biztositasa érdekében.

A fentiek alapjan az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem el®, és kérem annak elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ...../2022. (X1.28.)

HATAROZATA
igazgatasi sziinet elrendelésérél

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képvisels-testillete — a Kozds Hivatalt fenntartd
onkormanyzatok Polgarmestereivel tortént elézetes egyeztetést kovetden — a jogalkotasrol
52016 2010. évi CXXX. térvény 23.§ (2) bekezdése és a killdnleges jogallast szerveknél és
a helyi 6nkormanyzatok képviselo-testiileteinek hivatalanal elrendelheté igazgatési sziinetre
alkalmazandé veszélyhelyzeti szabalyokrol sz616 460/2022. (X1.10.) Korm. rendelet 1.§ (1)
bekezdés b) pontja alapjan Ggy hatdrozott, hogy a Nekézsenyi Kozos Onkormanyzati
Hivatalban 2022. december 22. napjatol — 2023. januar 6. napjaig, kdltségtakarékossagi
okokbdl, igazgatasi sziinetet rendel el.

A Keépviseld-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a Nekézsenyi Kozés Onkormanyzati Hivatal
halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan ellatasa érdekében a sziikséges
munkaszervezési intézkedéseket tegye meg.

Hataridd: 2022. november 30. — kdzzétételre
Felelos:  Uj-Tozsa Csabané polgarmester
Dr. Sziics-Tardi Beata jegyz6

Uj-Tézsa Csabané sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. NOVEMBER 28. NAPJAN TARTANDO NYIiLT ULESENEK
15. NAPIRENDJEHEZ

Targy: T4jékoztaté az Ozdi Kistérség Tobbeélt Tarsulas feladatairé]

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2022. (XI1.28.)

HATAROZATA
Ozd Kistérség Tobbeéla Tarsulas feladatairél szolo tajékoztatordl

Nekézseny Kozség Onkormanyzatinak KépviselS-testillete az Ozd
Kistérség Tobbeélu Tarsulas feladatair6l sz616 tajékoztatot elfogadja.



HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. NOVEMBER 28. NAPJAN TARTANDO NYILT ULESENEK
16. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Nekézsenyi Napraforgd Ovoda tamo gatasa

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2022. (X1.28.)

HATAROZATA
A Nekézsenyi Napraforgé Ovoda timogatasarél

Nekézseny Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
Nekézsenyi Napraforgé Ovoda sziil6i munkakodzossége részére,
az Ovodasok mikuldsnapi Unnepségének megszervezéséhez,
30.000.-Ft, azaz harmincezer forint tAmogatast nyujt.

Felkéri a gazdalkodasi el6addt a timogatas kifizetésére.

Felelds: gazdalkodo
Hataridg: értelemszertien
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[ Helyi Esélyegyenléségi Prograni (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenloség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani itmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatiahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Nekézseny Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Snkormanyzat fenntartasaban 1év
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatisa

Nekézseny Kozség Borsod-Abatij-Zemplén megye nyugati részén, a Lazbérci Tajvédelmi Korzet
teriiletén talalhaté. Az Upponyi-hegység délkeleti szélén épiilt fel tagolt medencedombsagi részen,
a Csernely-patak mentén. Teriiletén jelentds az erdok aranya. Hasznosithato nyersanyaga a vasére,
az Ujabb Kkutatisok csekély mennyiségli mangan-disulasra is ramutattak. Szomszédaival,
Lénarddaroccal, Satdval és Dédestapolcsannyal mésodrendli utak kotik ossze. Az Eger-Putnok
vasutvonal dthalad tertiletén, igy vasdtallomésa is van.

A telepiilés miiltja és jelene

A Hatéar-hegyen, a Nagymal-tet6n és a Jécs6s hegyen elékeriilt régészeti leletek bizonyitjak, hogy a
régmult emberei is szivesen megtelepiiltek itt. Mint a borsodi var foldje, Nekézseny létrejotte a
korai Arpadkorra tehetd. Neve valosziniileg szlav eredetii, eredetileg a Ratold nemzetség birtoka
volt.

Az oklevelekben csak késon jelenik meg, elsé emlitése 1415-b8l valo, amikor Zsigmond kiralytol a
kazai Kakas és Gyulafi csalddok kaptak (ij adomanyt a mér kordbban megszerzett birtokra. Ekkor
nevét Nekeseny, Nekésenynek irtdk. A kozség egy része hitbér cimén a rokon Jolsvafdi
Tokosoknak ( Thekes) jut. A Gyulafyak elzalogositottdk birtokrésziiket Oméanyi Andrésnak és
fidnak, Tamasnak, valamint Laszlonak. 1514-ben wjabb foldeket adtak zalogba, majd pedig az
Osszes birtokrésziket eladtak 6rok ron az Omdnyiaknak. I1. Lajos az eladashoz megadta a kiralyi
beleegyezést, majd a Jaszoi konvent, a térség legjelentdsebb hiteles helye az Omanyiakat beiktatta a
kozség Gyulafy részének birtokdba. 1546-ban a kdzség 14 porta, 7 zsellér, 3 molnar és egy bird
volt. Az 1549-es dézsmajegyzék alapjan a szdzad kozepén jelentés kozség. Késobb hazassag Gtjan a
Bériusok ¢és a Bolykiak is birtokosok lettek itt, majd a Szirmaiak szereztek birtokrészt. Bérius
Demeter halalaval Vay Abrahamné Ibranyi Anna birtoka. Hodoltsagi teriilet volt, 1852-ben 50 Ft
fejadot, késdbb fejenként 6t szekér szénat kellett a torsknek adni.




A sanyargatas kovetkeztében 1688-ban pusztult faluként jegyezték fel. Jobbagy lakossaga koran
megismerkedett a reformacié tandval. Kezdetben a dédesi, késébb a nagyvisnyéi reformatus egyhaz
lednyegyhdza. 1768-ban valt 6nalld anyaegyhazza, ekkor a faluban 60 csalad, dsszesen 323 &
lakott. A kozség hatardban a vasmiivességnek a kozépkorbdl vannak nyomai. Régészetileg
megvizsgalt banyait a X-XII. szdzadban mar miivelték. Valészinli, hogy nem csupén banyésztak a
vasercet, hanem fel is dolgoztak azt. Fazola is eredményes kutatdsokat végzett itt. Fényes Elek
1851-ben irja, hogy van a hatéraban két vask6banya, melynek egyikét a didsgyéri, a masikat a
szilvasvaradi hdmorok részére miivelik. Nagyszamu régi borospincéi mutatjak, hogy régebben
kiterjedt szélomiivelést folytattak. A Csernely-patakra épitve a kordbbi id6kben tbb vizimalom
miik6dott, amelyekb6l egy még az 1930-as években is izemelt.

A XX. szdzad elsé felében az 6zdi jarashoz tartozo kdzségben 934 {6 élt. Az egészségiigyi ellatast
helyben egy sziilészné segitette. A gyermekek oktatasarél reformatus elemi iskoldban
gondoskodtak, szervezett volt az iskolan kiviili népmiivelés is. 1966-t6]1 Sataval kdzos iranyitas alatt
allt, 5ndllosagat az 1990-es évek elején nyerte vissza. Napjainkban 873 fos lakossdga 350 lakasban
el, ezek 31,7%-a rendelkezik vezetékes ivovizzel, a haztartasok 40%-at 14tjak el vezetékes gazzal.

A XVI. szazadban a reformatus hitre attért lakéi hasznalatba vették a kdzépkori kétemplomot. 1728
koril Cseh Gabor foldesir egy zsuptetés fatemplomot €pitett a hiveknek, mert akkorra a régi
templom tonkrement. A reformatus gyiilekezet 1800-ban engedélyt kért egy 0ij és nagyobb templom
epitésere. Ennek alapkdvét 1816. junius 22-én rakték le a falu kozepén. Az alapkd elhelyezésénél
jelen volt Jozsef Nandor kirdlyi herceg ¢és felesége, Hermina csaszari és kirdlyi hercegasszony. A
templom 1822-ben el is késziilt torony nélkiil, amelyet csak késdbb, 1845-ben épitettek meg a déli
homlokzat elétt. A templombels6 egyhajos, kazettakra osztott fa mennyezettel. A nyugati oldalon
fekete marvanylapon az elsé vildghaborti 21 hési halottjara emlékeznek.

Szeleczky Zita vilaghirl szinészné 85-ik évében hunyt el és 1999.augusztus 3-an végakaratanak
megfelelden Nekézsenyben a csaladi sirkertben helyezték 6rok nyugalomra, ahol édesanyja is
nyugszik. A szinésznd huszonnégy magyar film f&szereplje volt. 1948-ban Argentindba
kivandorolt, ahol megalakitotta az argentinai Magyar Nemzeti Szinhdzat. Az emigraciés magyarsag
egyik legnagyobb miivészndje volt, 1993-ban kultirmunkéja elismeréséiil a Magyar Koztarsasagi
Erdemrend Kozépkeresztjével tiintették ki.

Nekezsenyben sziiletett Balogh Béni ir6 1822-ben. Itt tdltdtte gyerekkordnak 13 esztendejét. a
sarospataki reformatus tanit6 képzd utdn tovabbtanult és magyar-trténelem szakos tanari diplomat
szerzett. Elészor Ozdon majd Pest megyeben és Buddn tanitott. 1941 ota ir elbeszéléseket,
regényeket, mondakat, meséket, mesejatékokat. Legtobb {rasdban Eszak- -Magyarorszag valtozatos
tajain jatszodo torténelmi eseményeket eleveniti meg, eddig tizenkét kétete jelent meg.

A telepiilés gazhdlozata 95%-ban kiépiilt. Az ivovizet az ERV éltal iizemeltetett térpe vizmi
biztositja. A szennyvizcsatorna teljes mértékben kiépiilt. A vezetékes telefon mindenki szdmara
elérhetd, a mobil rendszernél a lefedettség nem teljes. Szélessavil internet mindenki szdméara
elérheté. Haziorvosi ellatas heti két alkalommal helyben térténik.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

Ev | r ch()’ 01) Valtozas
. 2016 | 699  bazis év
2017 678 ~97,00%

2018 659 | 9720%
2019 652 98,94%
2020 _ 650 99,69%

2021 | 6% 99,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépessége folyamatos csokkenést mutat, né az idéskort lakosok szdma, a fiatalok

koziil sokan elvandorolnak.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Korcsoport

Az dllandé
népességhdl a
megfelelé
korcsoportu
ndk és férfiak
aranya (%)

Férfiak | N8k

Férfiak | N6k ?;;zggg;‘ (rs | (T8

005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 329 | 322 651 50,54% | 49,46%

0-2 évesek (dssze:s szama TS 008, ardnya TS 009) 9 1,3é%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nSk TS 012, ardnya TS 013) 33 | 19 52 5,07% | 2,92%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 5 3 8 0,77% | 0,46%
_18-59 éves (férfiak T_S 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) 211 184 ] 395 32,41% | 28,26%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) | 18 | 21 | 39 | 2,76% | 3,23%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029)

62 95 | 157

9,52% | 14,59%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa

64%

®'0-14 évesek
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18-59 évesek
60-64 évesek

u 65 év felettiek’



Alland6 népesség - n6k életkori megoszidsa
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A telepiilés lakossdg megoszlasaban a férfiak tobbségben vannak a nékkel szemben. A férfiak
Osszesen 329-en vannak, amig a nék csak 322-en. A ndknél a 18-59 év kozodttiek ardnya a
legnagyobb, amely 57%. Utana a 65 év felettiek jonnek 29 %-al. Ezzel szemben a férfiaknal a 18-
59 ev kozottiek aranya 64 %, a 65 év felettick aranya 19 %, mig a 15-17 éves korosztaly csak 2%.

3. szamu tablazat - (")regedési index
65 év feletti allandé | Lo sy " .
. - dllandé lakosok Oregedési
Ev g ol (f6) szama (f6) index
U ((ﬁgzzz:;s 028 | (Ts 010 ¢s TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2016 | 164 47 348,94%
2017 157 47 334,04%
2018 154 52 ! 296,15%
2019 157 52 301,92%
‘ 2020 152 52 292,31%
2021 | 149 55 270,91%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
400% -
350%
300%
250%
| 200% |
150%
100% |
|
50% {
0% -
2016 2017 2018 2019 2020 2021




A tablazatban megfigyelhetd, hogy a 65 éven feliili lakossig szdma a 0-14 éves koru allandé
lakosok szémahoz képest magas értéket mutat. Az dregedési index is mutatja ezt az aranyt, de
lathat6, hogy 2020-t6] cs6kkenés mutatkozik. A telepiilés lakosségara az eloregedés a jellemzd.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok |

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -23,88

2017 -11,62
i 2018 17,95 |

2019 4,58

2020 12,29 ]
| 2021 | 3,09

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A Statisztikai Hivatal adatai alapjan telepiilésiinkre az elvandorlds volt jellemzébb, de 2019-t61
megvaltozott ez az arany. A 2020-as évben szamottevd névekedés mutatkozik az odavandorlasok
szdmanal.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
| Az élve sziiletések és haldlozasok |
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6) l
_ (TS 032) N
2016 -11,24
2017 21,79 )
2018 I -8,98
2019 -13,73
2020 18,43
2021 -10,80 ]

Forrds: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok killonbdzetének
1000 lakosra vetitett széma [f8)
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Sajnalatos modon telepiilésiinkdn kevés gyermek sziiletik. Az eloregedési index-el 6sszhangban
lathat6, hogy a halalozasok szama magasabb, mint az élve sziiletések szdma.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO minbségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Nekézseny Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenlGségi szempontokat, a
telepiilés mikodését, fejlesztését meghataroz6 alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi énkorményzati tevékenységét:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat, a helyi szint( kdzpolitika alakitasa soran.

Az dnkormaényzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben kozvetlen szolgaltatasai
soran ¢€s intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az ¢rdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak elosegitve ezzel a lakossag ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkOzei a szabélyozds, tdmogatds és a j6 gyakorlatok bevezetése,
bemutatésa.

Alapelveink

» Szolidaritas
Telepiiléstink minden tagjédnak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
hatranyos  helyzetii csoportok, fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integraciojat,
foglalkoztatdsi €s érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és

informacids akadalyokat meg kivanjuk sziintetni.

» Méltanyos és rugalmas banasmaod
A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsméd elve nem alkalmas az Osszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedések
kidolgozasara toreksziink, amelyek eldsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi

LS

> A pozitiv diszkriminacio lehetésége
Az BU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltérd banasmod alébbi formait, ha annak célja kizarolag az,
hogy kikiisz6bolje a multban elszenvedett hétranyos megkiilonboztetés hatésait. A pozitiv
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diszkriminaci6 csak egy lehetoség, amire az EU nem kételezi a tagallamokat. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacio eszkdzével, mert a
diszkriminacié puszta tilalménal tobbre van sziikség az elditéletek lekiizdéséhez. A pozitiv
diszkriminaciot leggyakrabban a munkaer6-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak.

| Célok

A Helyi Esélvegyenldséui Prooram atfogo célja

Nekézseny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenloségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz t6érténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges
intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érints intézkedések
¢rdekében egylittmiik6dik az intézményfenntart6 kzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

AN N N

A telepiilésen €16 hétranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmtkddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatérozni az ¢ csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédéd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
ertékelés, kiigazitds tamogaté strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdséce




A HEP-ek nem csupdn a felzarkézasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé
csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé t6rténd informdaciodramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintG elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkézési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.
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| A Helyi gélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Ll. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rivid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositisaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat killon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szol6é 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Moétv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV, torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogair6l szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= azegészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

" a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésroél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XL. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f8 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintl részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.
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A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkormanyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a
kéznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicids célkitiizéseinek tsszhangjarol.

2.1 Kapcesolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacid tilalméanak betartasan tal
erbfeszitéseket kell tenni a nék, a romak, valamint a fogyatékossaggal €16k esélyegyenloségének?
javitasa érdekében. Az eselyegyenloseg1 politika tehat nem esik egybe az egyenld banasméd
biztositdsaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozdket jelenti, amelyek azt a célt szolgdljak, hogy
mindenki egyenlé eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilsnbszobb teriiletein — egészseégiigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. —, de legalbbis csokkenjenek az érintett célesoportokat érd
hatranyok.

Tarsadalmi kapcsolatok: Vallalkozok, Polgarérség, Egyiitt Nekézsenyért Egyesiilet (Civil szervezet)
Oktatasi intézmények, Egészségiigyi intézmények, Nekézseny Kozségért Kozalapitvany.

Koltségvetés
A képvisel6-testiilet Nekézseny Kozség Onkormanyzat 2022. évi kdltségvetését a 2022, februar 25-
¢n megtartott képviseld- testiileti {ilésén fogadta el. A telepiilés aktualis koltségvetésében a célok
megvalositasara forditandé Osszegek minimaélisak, mert sajnos a kotelezd feladatok ellatasa is
gondot okoz.

Nekézseny Telepiilésrendezési Terve )
Nekézseny Kozség Telepiilésszerkezeti Tervvel rendelkezik, Nekézseny Kozség Helyi Epitési
Szabalyzatat a 8/2008.(V.20.) sz. 6nkormanyzati rendelete tartalmazza.

Koézbiztonsag
A korzeti megbizottal folyamatos az egyiittmiikddés, az 6nkormdnyzat timogatja a helyi
polgarérség szolgalatot.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédisainak bemutatisa

Telepiilésiink az Ozdi Kistérségi Tobbeéli Tarsulassal makodik egyiitt. Vannak olyan kételezd
feladatok, melyeket a Kistérségi Tarsulas lat el. Ide tartozik a csaladsegités, szenvedélybeteg
kozosségi ellatasa. Az Ozd Kistérség Tobbeelu Tarsulds 2004. janudr 1-jén alakult 29 telepiilés
tarsuldsaval. A térsulas kozpontja Ozd varos.

Az Ozdi Kistérség Tobbeélt Tarsulas telepiilései:

Arlo, Banréve, Borsodbota, Borsodnddasd, Borsodszentgyorgy, Biikkmogyorésd, Csernely,
Csokvaomany, Domahdza, Dubicsdny, Farkaslyuk, Goémorszolés, Hangony, Hét, Jardanhéza,
Kelemér, Kirald, Kissikator, Lénarddaroc, Nekézseny, Ozd, Putnok, Sajomercse, Sajonémeti,
Sajoptispoki, Sajovelezd, Sata, Serényfalva, Uppony.

A kistérség kozvetleniill hatdros két, turisztikai szempontbél kiemelten fontos teriilettel:
délnyugatrél a Biikki Nemzeti Parkkal, Szilvasvdrad kdrnyékével, északrél pedig az Aggteleki
Nemzeti Parkkal. Ezt a vidéket 300-400 méter magas, medence jellegli dombsagok jellemzik.

? Az esélyegyenl&ség alapja a diszkrimindcidmentesség: meghatarozott tulajdonsag miatt senkit hatrany nem érhet.
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A telepiilések kozotti 6sszefogds és egyiittmitkddés komoly sikerekkel és fejlédésbeli valtozasokkal
jart az elmult években. A kozosen, sikeresen ellatott feladatok (szocidlis gyermekjoléti
alapszolgaltatasok, kdzoktatds szakmai és szakszolgélati tevékenységek, kézponti orvosi igyelet) és
palyazatok révén (kdzmunka program, kdzponti orvosi iigyeletek feltjitasa, miiszerezettségének
javitdsa, Uj gépjarmiivek beszerzése, kozoktatasi intézmények felszereltségének javitésa) olyan
eredmények sziilettek, amelyek egyébként soha nem valdsultak volna meg.

Az Ozd Kistérség Tobbeélt Tarsulds telepiilései nagy kulturalis tradiciéval, kiaknazatlan gazdasagi
lehetéségekkel és turisztikai vonzerdvel birnak.

A kistérség telepiilései nagyon eltérd korszerkezettel rendelkeznek. Az éregedési index, amely az
1d8s népesség (65 év felett) ardnyat mutatja a gyermeknépesség (0-14 év) aranyaban tulajdonképpen
azt fejezi ki, hogy a csokken6 népességli, Sregedd tarsadalmakban az dregkortiak aranya milyen
mertekben haladja meg a fiatalkorakét. A szdmadatokbdl kiolvashatd, hogy az Ozdi kistérség
kimondottan magas (1,72) 6regedési indexet mondhat magéénak. A mutatd értéke Gomorszél6son a
legmagasabb. Ott az idoskortak aranya kb. 4,5-szer magasabb, mint a 14 éven aluliaké.
Csokvaoményt, Lénarddarocot és Biikkmogyordsdot is az eldregedés sujtja, az dregedési index
erteke 3 feletti. A legfiatalosabb telepiilések a kistérségben Arld, Kelemér és Farkaslyuk, ahol az
id6ések aranya a fiatalokhoz viszonyitva alig magasabb 50 %-nal.

A munkahelyteremtés, illetdleg a foglalkoztatds az egyik alapkérdés a gazdasag fejlédésében és
versenyképesseégének biztositasaban, hiszen a munkanélkiiliség megjelenése egyrészt a fogyasztasi
szerkezet deformalédasahoz vezetett és az esetlegesen mar kialakitott fogyasztdsi halézat
ellehetetlentilését vagy részbeni gyengiilését jelentheti. A térségben az atlagos jévedelmi viszonyok
a magas munkanélkiiliségi rata és a szocialis ellatasok miatt alacsonyabbak a megyei atlagnal.

A kisterség népességének iskolai végzettsége minden kategéridban elmarad a megyei atlagtol,
csakugy, mint az elvégzett osztilyszam (8,69 a 9,18-hoz képest). A megye egyes kistérségei roma
népességénck képzettségi szintje kozel sem azonos. Roppant valtozo aranyl az altaldnos iskolat be
nem fejezett romék ardnya, illetve azok, akik valamilyen kdzépfokd tanulmanyt végeztek. Az
altalanos iskolat be nem fejezettek aranya az 6zdi kistérségben az atlag (30%) koriil mozog.

A Kkistérségben, ezen beliil foként a varosokban, illetve a nagyobb kozségekben kiépiilt és miiksdik
a szocialis halozat, elsésorban csalddsegitd kozpontok, gyermekjoléti szolgalatok formajaban.
Specialis szolgaltatast kindlnak a teriileti szocidlis gondozisi kdzpontok, a csaladok atmeneti
otthonai, éjjeli melegeddk, szenvedélybetegek nappali otthona. A megyei, sét orszagos szinten is jol
kiépitett €s jol mikodd ellatérendszerekkel kapesolatos probléma ugyanakkor, hogy a kistérség
leginkdbb raszorult tarsadalmi csoportjai nem képesek igénybe venni a szdmukra is rendelkezésre
allé szolgaltatasokat. A szocialpolitikai és egészségpolitikai feladatok végrehajtasanal a telepiilés
lakossagéanak igényeire is tekintettel az ellatdsok konnyebb elérésének lehetdségét jelolhetjiik meg
célnak. Az Onkorményzatnak biztositani kel a térségi kapcsolatok dinamikus alakitdsan keresztiil a
nyitottsagot és nyilvanossagot, valamint a szolidaritést.

A kistérség adatai elemzésének f6bb megallapitdsai:

A lakonépesség jobban csokken, mint a régioban és az orszagban.

Magas az eltartott népesség rataja.

Az ¢lve sziiletés €s haldlozas meghaladja a régids és orszagos szintet, a természetes fogyés
orszagos atlag koriili.

Az elvandorlas rendkiviil magas, ezért csokken a kistérség népessége.

A foglalkoztatasban még mindig meghatarozé az ipar szerepe, a masik két gazdasagi ag
fontossaga lényegesen elmarad az orszagos és a régios szinttdl.

A munkanélkiilieknek tobb mint a fele tartés munkanélkiili.

V YV VVV
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» Egy hazorvosra és gyerekorvosra lényegesen tdbb lakos jut, mint az orszagban és a régiéban
atlagosan.
A lakossag vagyonosodasi helyzetét mutato adatok elmaradnak a régios 4tlagtdl, és lényegesen
elmaradnak az orszagos atlagtol.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére dll6, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Nekézseny Kozség Onkormanyzatanak rovid, kozép és hosszu tavi tervezésének komplex,
Osszefliggd rendszert kell alkotnia. Ezt a logikai sort az igazolja, hogy nem csak a funkcionalis
politikdk €s az dgazati taktikai elemek, valamint az ehhez illeszked® telepiilés egészét érintd taktikai
szintek azok, melyek kielégitik az dnkorményzat hosszu tavi elképzelésrendszerét, hanem ezek
mellett az is lényeges, hogy a célmeghatérozas ¢és az ehhez kapcsolodd stratégiak, teriiletfejlesztési
elképzelések is megfogalmazasra keriiljenck. Ennek soran kiindulépontként kell figyelembe venni,
hogy a teriilet- és telepiilésfejlesztéseknek olyan iranyultsagokat kell tartalmazniuk, amelyek
lehetdvé teszik a fenntarthatd szolgaltatdsi szerkezeteket és a gazdalkodast egyarant. Tovabbi
feladatként vehetd szamba a mozgéssériiltek kozlekedését konnyitd beruhdzasok végrehajtasa.

A MGétv. 87. §-a értelmében 6nkorményzatunk képvisel6-testiilete a kistérség képvisels-testiileteivel
megallapodott abban, hogy tébb 6nkormanyzati feladat- és hatéskor, valamint a polgérmester és a
jegyz0 allamigazgatisi . feladat- &s hataskorének hatékonyabb, célszertibb ellatisara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak 1étre.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban az egyes tablazatok alatt jeleztiik az adatok forrasat. Az
adatgy(ijtés soran az aldbbiakra tdmaszkodtunk: KSH Teriileti Statisztika, Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (VATI-TEIR rendszer), Szociélis
Agazati Informaciés Rendszer adatai és helyi adatgyiijtés. Mind a kdzponti adatbazisokban, mind a
helyi adatgy(ijtés soran titkztiink problémaba, ezek vagy hidnyos, vagy idésorban hianyos, illetve
egymasnak ellentmondé adatokat jelentettek.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezd alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket alkottak, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
kortilmények javitasat szolgalhatjak:

»> 1993, évi Il térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol (tovabbiakban: Szt.).
A torvény meghatérozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatisok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocidlis ellatas finanszirozsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis elltast nyujt6
szervezet €s a jogosult kozotti jogviszony fébb elemeit, tovabba a fenntartonak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes
gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
szemé€ly adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat,

» a csalddok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.). A
torvény meghatarozza az dllam éltal nyfjtandd csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsigi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és
folyositasaval kapcsolatos legfontosabb hatédskori és eljardsi szabalyokat,

> afoglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991, évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.). A térvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztasahoz vald
jog gyakorlasanak el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az
allaskeres6k tdmogatasanak biztositdsa,

» anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultardjanak meg6rzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskori biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében
a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében.

> a szegénységben €16k, a roma kozdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az
Ebktv. altal rdgzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8.
¢s 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kizvetett hatranyos megkiilénbdztetésnek mindsiil az
olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt
nemzetiséghez tartozésa, tarsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesil
kedvezitlenebb bandsmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe, mint a velilk 6sszehasonlithaté
személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablizat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozdék
az allando6 népesség az allandé népesség
Ev %-dban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 52,00 3791
2017 50,95 30,57 |
2018 52,12 ' 25,00
2019 50,84 21,45
2020 50,46 25,30
[ 2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben €lok helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekbsl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi
szolgaltatisok teriiletén. Telepiilésiinkén a KSH adatai alapjan roma nemzetiségli lakosok nem
¢élnek.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd éltal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek térsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossdgok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermeckszama, de a jovedelmi
viszonyok mutatjadk meg leginkabb,

Az alacsony jovedelmiliek bevételeinek szamottev$ része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib8l. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, valamint nyugdij elétt allo személyek. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a helyi munkalehet6ségek hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio
A HEP 1. szdmu mell¢kletében elhelyezett tablazatokba gytjt6tt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV,
tdrvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer$-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztilyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szam tibldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
[ Nyilvantartott dlliskeres6k ardnya az
, allandé népességben a 15-64 évesek kirében
Ev = = i
Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen

: B (TS 033) (TS 034)

2016 | 4,49 5,74 5,12%
2017 6,53 7,98 7,26%
2018 15,08 8,26 6,67%

- 2019 6,41 _ 5,29 ~ 5,85%

| 2020 8,02 _ 6,70 7,36%

2021 6,41 7,32 6,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskeres6k ardnya valtozé tendencidt mutat, de Osszességében az tapasztalhato, hogy évrdl
évre nd az allaskeres6k aranya. Az dllaskeresok tobbsége né.

2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

& Fsrfiak ardnya
{T5033)

2018

Ndk ardnya
{TS 034)

2020

2021

3.2.2. szam tibldzat - Nyilvantartott Alldskeresik szima koresoportok szerint

Nyilvantartott allaskeresék szama EV 2016 2017 o A 2020 2021
dsszesen e 25 35 30 26 33 30
dsszesen |
20 éves, vagy az alatti Fo 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 2.86% 0,00% 3.85% 6,06% 0,00%
) Fo 8,00 5,00 4.00 4.00 1,00 400
21-25 év (TS 038) % 32.00% 14.29% 1333% | 1538% | 3.03% 13.33%
) Fo .00 3.00 1,00 0.00 3.00 2.00
26-30 év (TS 039) % 4,00% 8,57% 3,33% 0,00% 9,09% 6.67%
) Fo 0,00 2.00 2.00 3.00 4,00 3.00
31-35 év (TS 040) % 0,00% 5.71% 6.67% 1154% | 12.02% | 10,00%
1640 v (15 041 Fo 1.00 3.00 3,00 4,00 4.00 2.00
40 v ( ) % 4.00% 8.57% 1000% | 1538% | 12.12% | 6.67%
4145 6 (15 042) Fo 2,00 4,00 3,00 1,00 00 |10 |
% 8.00% 11,43% 10.00% 3.85% 3.03% 3.33%
) T 6.00 4.00 6,00 2.00 7,00 5,00
46-50 év (TS 043) % 24.00% 1143% | 20.00% 76% | 2121% | 16.67%
) F6 4,00 5,00 6,00 7.00 3,00 1,00
S1-55 év (TS 044) % 16.00% 1429% | 20.00% | 26.92% | 9.09% 3.33%
, Fo 3.00 7.00 2.00 400 7,00 5.00
56-60 év (TS 045) % 12,00% | 2000% 6,67% 1538% | 2121% | 16.67%
Fé 0,00 1,00 3,00 0,00 1,00 7,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 2.86% 10,00% 0.00% 3.03% | 2333%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott alidskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% f . ’ | [ettl {15046}
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10,00% 7 3 43 e
n - eV
0,00% -~ . ..' 21-25 év (TS 595
2016 9m7 5018 20 &ves, vagy az alatti...
2018 2020 2001
w 20 dves, vagy az alatti 21-25 8v {T% 038) 2630 év {TS 039)
{15037}
31-35 év {TS 040} 36-40 8v {TS 041) 41-45 8v (TS 042)
B 46-50 dv (TS 043) w5155 év (TS 044) W 56-60 gv (15 045)

w61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fenti tablazat és grafikon alapjan megéllapithat6, hogy az egyes korcsoportok esetében a 21-25 év
kozotti, valamint a 41-45 év kozotti korosztaly munkaerd-piaci helyzete romlott meg leginkabb,
mivel e két csoportban nétt meg jelentdsen az dllaskeresék szama.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

Nd&k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beldl (TS 058)

% %
2016 | 44,00 63,64
2017 45,71 56,25
2018 | 70,00 57,14
2019 50,00 46,15 )
2020 36,36 l 41,67
2021 7000 | 47,62

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje dlldskeresdk
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Nk arénya a 180 napon til regisztdltak kbz8tt ® 180 napnal régebb dta regisztralt

A regisztralt munkanélkiiliek tobb mint fele 180 napnal régebben regisztrlt, azaz tartds
munkanélkiili. Megallapithatd, hogy a tartésan munkanélkiilick kozil a nék helyzete valtozod
tendenciat mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresk szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

| Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék megoszlasa

iskolai végzettség szerint

munkanélkiiliek/nyilvintartott
Ev allaskeres6k szama osszesen 8 dltalanosnal ' Altalinos iskolai 8 altaldnosnal
(TS 052) alacsonyabb végzettség | . magasabb iskolai
végzettség (TS 035)

. (TS 036) végzettség

F6 F6 % Fé % B | %
2016 25 1 4,00% 4 16,00% 20 80,00%
2017 35 1 2,86% 10 28,57% 24 6§,57%
2018 30 0 0,00% 9 30,00% 21 70,00%

2019 26 0 0,00% 3 11,54% 23 88,46% B

2020 33 1 3,03% 9 2721% | 23 | 69,70%
| 2021 30 1 3,33% 8 26,67% 21 70,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

a0
35
20
25
20
15
i0

Regisztrilt munkanélkifliek szama iskolai végzettség szerint (fG)

| =
2016 2017

w8 altatdnosndl alacsonyabb

——

2018 2019

© 8 altaidnos

2020 2021

8 dttalanosnal magasabb
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A regisztralt munkanélkiiliek t6bbsége 8 altalanos iskolanal magasabb végzettséggel rendelkezik,
illetve megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsGdleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetoségei;
3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglallfoztatas-pohtlk?l Koézfoglalakoztatottak szama
é eszkézokkel tamogatottak szdma (TS 055)
o (TS 050)
| F6 B (éves atlag - f6)

' 2016 37 35
2017 - 30 26
2018 24 23
2019 30 20 -
2020 27 19
2021 22 ' 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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wememes At iy fOglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel témogatottak

e K20l alkozottak éves dtlags

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL térvény, amely
létrehozta a kdzfoglalkoztatas U rendszerét. 2021. évben dsszesen 10 f6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatdsban. A kézfoglalkoztatottak tobbsége jellemzéen a kozség kozteriiletein,
telepiiléstisztasagi, telepiilésszépitési feladatokat latnak el. A tartés munkanélkili iskolai
veégzettségének megfeleld munkakort tudtunk biztositani.

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége a
jarasi székhelyen fogadja az éllaskeresSket. Minden esetben elsddleges szempont, hogy az
tugyintézok az ligyfelek részére megfeleld allasokat keresnek és ajénlanak fel. A Kirendeltség a
munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetéségek felkutatasaban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és a piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat. A tanacsadas keretében:
munka-, palya-, allaskeresési-, rehabilitacios és pszicholdgiai egyéni tanacsaddson vald részvételre
van lehetéség.
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d)

A kozségbol a foglalkoztatott munkaeré a 15 km-re fekvd Ozdra és a 35 km-re fekvéd
Egerbe jarnak be dolgozni.

a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok;

Nekézseny lakossaganak jelent6s része ingazik. A kozelben 16vé két nagyvéros (Ozd 20
km-re, Kazincbarcika 30 km-re fekszik) viszonylag nagyszamu munkaerdt vonzanak. A
regisztralt vallalkozdsok szama a telepiilésen nem nagy véltozast mutat. A
vendéglatohelyek kozséglinkben nincs.

fiatalok foglalkoztatas4t és az oktatasbol a munkaerSpiacra valo atmenetet megkdnnyitd
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
Nyilvantartott i Nyllv:in’t aftOtt .
— - : palyakezdd Allaskeresék
Ev allaskeresdk szama g
TS 052
SIS(EER) (TS 053)
F6 Fé
2016 25 4
2017 35 2
2018 30 1
2019 26 1
2020 | 33 2
2021 30 2

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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U Nyilvantartott pdlyakezd6 dlidskere s6k W Nyilvantartott dlldskeresdk

A fiatalok helyben foglalkoztatasat kistelepiilés révén nem tudjuk megoldani. A Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Ozdi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége az
allaskeresok elhelyezkedését a rendelkezésre allo eszkozokkel segiti. Lehetdségeihez
mérten igyekszik a foglalkoztatdsokat tamogatni, de hatékony segitséget mégsem tud
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f)

2

h)

nyUjtani az allaskeresok elhelyezkedésében. Azok a munkanélkiili emberek, akik emiatt
nem regisztralnak hatranyt szenvednek, mert nem részesiilnek az Snkormdanyzatokon

keresztiil kapott kiilénb6z6 allami tdmogatédsokbdl.

Képzés, tovabbképzés elérhetéségének szempontjabol a Miskolci Egyetem fekszik a
legkdzelebb hozzank, mint felséfokd intézmény képzései, programjai, de Ozdon is

miikodik a Miskolci Egyetemnek egy kihelyezett tagozata, amely szdmos képzési,
tovabbképzési lehetbség ad a fiatalok foglalkoztatasat tekintve.

munkaer8-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé
hozzaféres, helyi foglalkoztatasi programok;

Helyi foglalkoztatasi program az Ozdi Jéarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége altal
tamogatott  kdzfoglalkoztatdsi program keretében valosul meg. Foglalkoztatas
szempontjabol hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhat6 az id6sebb korosztaly, a nyugdij elétt
allok, a gyermekvéllalast kovetden a munkahelyiikre visszatérd anyak, valamint a
megvaltozott munkaképességii ¢s fogyatékos emberek is. A fiatalok tdvolmaradasat féleg
az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, de megnétt az iskola befejezése
utani munkahelykeresés ideje is.

mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A telepiilésen mélyszegénységben €16k onkormanyzati fenntartdsi intézményekben
torténd foglalkoztatasara nincs lehetdség, kozfoglalkoztatds keretében oldjuk meg.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkormanyzat a foglalkoztatds soran szem el6tt tartja a diszkrimindcid tilalmanak
¢rvényesiilését. Nincs tudomasunk olyan esetrél, hogy a telepiilésen mitkédé munkaadok
az allaskeresdket hatranyos megkiildnboztetésben részesitették volna.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Kilonbozd digitdlis ismeretek megszerzésére helyben nincs lehetéség, legkdzelebb
Ozdon tartanak ilyen tipusu képzéseket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvintartott allaskeresdk | Alldskeresési elltdsban részesiilé nyilvintartott |
Ev szama (TS 052) allaskeres6k szama (TS 047)
- 15-64 év kozoti = ' Nyilvéntartottak
népesség %-aban %-aban
2016 25 512% | 0 0,00%
2017 | 35 7,38% s 11,43%
| 2018 | 30 | &% | 7 23,33%
2019 26 5,87% 4 1538%
2020 | 33 7,40% 8 24,24%
| 2021 | 30 6,79% 10 33,33% j

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési elltasban részesiilék szama 2021, évben volt a legmagasabb. Ezzel szemben a
nyilvantartott allaskeresék szama valtozo tendenciat mutat.

3.3.2. szamdi tablézat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézék - Alléskeresok ellatasai ll.

fcézs?z(::sai?;tzni‘l?lgéittzﬁ::t Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
a’IléskereZ()’k sz3ma tdmogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szdma (TS 049)

” | Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £s | Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
| 2016 3 12,00% n.a. - . 3 12,00%
2017 9 25,71% 10 2914% | 13 37,14%
| 2018 9 30,00% 6 20,47% ' 16 _ 5233%

2019 8 3077% | s 3069% | 12 | 4615% |
2020 3 9,09% _ 7 | 21,61% 1 33,33%
2021 11 - 36,67% . na. | - 21 _ 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2012-t81 csak annak folyosithaté az ellatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megelézé évben
legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kézfoglalkoztatdsban vagy mdés foglalkoztatasi
jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmara nem tudtak
kdzfoglalkoztatds korébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb modon
sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasanal az altala teljesitett kozérdekd onkéntes
tevékenység idétartamat is figyelembe kell venni. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesiilé a munkaligyi szervezettel nyilvantartott allaskeresdként koteles egyiittmiikodni. A
kozfoglalkoztatasban csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresok, elsésorban FHT-ra jogosult
személyek foglalkoztathatoak, akik a felajanlott munkalehetséget az iskolai végzettség &s
szakképzettség figyelembevétele nélkiil kételesek elfogadni, emellett az dnkormanyzat rendeletben
eldirhatja jogosultsagi feltételként, hogy a juttatdsban részesiild a lakokornyezetét tartsa rendben.
Az FHT 0sszege a mindenkori dregségi minimal nyugdijhoz igazitva 22.800 forint lett.

A kozségben jelenleg nincs egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részestilé
lakos, ezért a 3.3.3. szimu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
tablazat nem relevans.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatist segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szdmu tablazat - Lakasallomény |

‘ Epitett A kéziizemi .y
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(jté-| | A k’ozuzen3|
Lakdséllomany | lakdsok | széma | lakisok |  halézatba 'Vzvflzf’ezet;‘ek'
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapa::::; tla?(ésok
(Tso73) | (TSv077) lakasra (TS076) | lakasok aranya .
(TS 078) (TS 074) e (o)
_ db . db db % % %
2016 | 341 1 293 | 4164 79,77 _ 46,63
2017 341 0 0,00 41,64 81,23 46,63 |
2018 341 0 0,00 41,64 | 80,94 47,21
- 2019 341 0 0,00 41,64 81,82 48,39
| 2020 | 341 0 0,00 41,64 47,51 B 49,27 |
| 2021 341 0 0,00 41,64 n.a. n.a. j

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormdnyzati adatok
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A telepiilésen a legfrissebb adatok szerint 341 db lakds van, melybdl elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztosito lakas nincs. A szocidlis lakdsalloméany és az egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascéld ingatlanok szama O db.

a) bérlakas-allomany

Teleptilésiinkdn nincs bérlakas.

b) szocialis lakhatas

Nekézseny kozségben a szocialis lakhatas nem megoldott, mivel a telepiilésen nincs szocidlis
lakas.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéhi ingatlanok
Egyéb lakédscélra hasznalt nem lakascél ingatlan a kdzségben nem talalhato.
e) lakhatast segité tAmogatasok

‘ 3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segitd tamogatéasok

| Telepiilési

tamogatasban | Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tamogatashan
. | (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 n.a. n.a.
2017 32 ' 560
2018 32 540 ]
2019 23 531
2020 21 539
2021 15 : 542

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tdmogatasok
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Nekézseny Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 9/2021. (IX.13.) egyes szocialis
cllatasokrol szolé onkormanyzati rendelete alapjan a létfenntartasat veszélyezteté rendkiviili
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élethelyzetbe keriilt, valamint az id§szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé azon
személyeknek, akik Onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarél mds moédon nem tudnak
gondoskodni vagy az alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok — igy kiilondsen betegséghez,
haldlesethez, elemi kar clharitisihoz, a valsaghelyzetben 1év varandés anya gyermekének
megtartdséhoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elokészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valé kapcsolattartdsahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez
kapcsolddo kiaddsok — vagy a gyermek hatrinyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak -
tamogatast biztosit rendkiviili telepiilés tdmogatds formajaban.

) eladosodottsag

A kozségben is probléma az eladdsodas, kiilondsen a hétrdnyos helyzetii, munkéjukat elveszito
vagy alacsony jovedelmii, idds, vagy tobbgyermekes csaladok esetében. Ez a réteg a napi
megélhetés mellett az un. tobblet kiadasokat (pl.: tiizeld beszerzése, betegség, korhazi kezelés, stb.)
nem tudja jovedelmébdl fedezni, ezért athidalé megoldasként az &nkormanyzathoz fordulnak
segitségért. Az ilyen atmeneti nehézségek kikiiszbolésére, orvoslasara kérelem alapjan rendkiviili
telepiilési tAmogatast nytjt az nkormanyzat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Jelenleg nincs kiilteriileteken és nem lak66vezetben elhelyezkedd lakas.

A belteriileten 1évé lakasokban lakok a térséghez viszonyitottan mindségi kozszolgaltatasban
részesiilnek, vezetékes ivovizzel ellatva, 100 %-os szennyvizellatottsag, optikai kabelen jut el kébel
televizids-, és internet szolgaltatds. Heti rendszerességgel elszallitjdk a szilard kommundlis, a
szelektiv és z6ld hulladékot.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetbségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsiga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet6ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemz6i);
Telepiilésiinkdn szegregatum és telep nincs.

b) a telepen, /szegregdtumokban él6k Aaltalanos jellemz8i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekek aranya;

Telepiilésiinkon szegregatum és telep nincs.

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terilleti atrendezddésének
folyamatai.

Telepiilésiinkon szegregatum és telep nincs, sem szegregéacioval veszélyeztetett teriilet.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 2015. évi CXXIIL torvény elbirja, hogy a telepiilési 6nkorményzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
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a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol,

VVVVY

az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik:

> akoztisztasagi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatasarol,

> Dbiztositja a rovarok és ragesalok irtasat,

» folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat
¢s ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkezd ¢s illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges
intézkedések meghozatalat,

» egylittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld

egeszségtejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az énkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatdsokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és
tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hdzi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, timogaté szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozo szakositott ellatasok: az 4polast, gondozist nyudjto
intézmény, a rehabiliticids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyijté intézmény, az
egyéb specidlis szocialis intézmény.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat - Egészségligyi ellatas

FelnGttek és Csak s e
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apol'a i dij i
| részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertirak és | igazolvannyal alnlanyl jolglo;n.
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyégyszertarak ::endelkezo.k g, tafn oga’tas an
haziorvosi haziorvosi szolgalatok szdma e (,a EnCS “?S’.e,s B
Ev . ) , ; normativ alapon |  gvi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fo
( 2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
* 2017 1 0 0 0 19 3,09
| 2018 1 0 0 0 28 1,41
| 2019 1 0 0 0 28 0,08
2020 1 o 0 0 30 0,00
T 2021 | 1 0 0 0 n.a, n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nekeézsenyben a hdziorvosi feladatokat 1 orvos latja el tarsulds formajaban, hazi gyermekorvosi
feladatokra kiilon orvos nincs a kozségben. A kozgyogyellatottak szdma évrél évre ndvekszik, 2020
évben 30 16 részesiilt ebben a tamogatdsban.
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A kozgvogyellatas formai:

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatdsra
> az atmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskori;
» az aktiv kortak ellatasara jogosult egészségkarosodott személy;
> a pénzellatasban részesiild hadigondozott €s a nemzeti gondozott;
> arokkantsagi jaradékos;

» rokkantsagi elldtdsban részesiil és az egészségi allapota a rehabiliticiés hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket, [egészségkdrosodasa legalabb
70%-0s]

» az Mmtv. 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjdnak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak
alkalmazasaval rokkantsagi ellatisban részestil és 2011. december 31-én 1. vagy II. csoportli
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

> az Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval 6regségi nyugdijban részesiil és 2011. december 31-én
L. vagy II. csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

> oregségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra valé jogosultsaganak megallapitasat megel6z6
napon a ga) vagy gb) alpont hatalya ala tartozott;

> az, aki, vagy aki utan sziil6je vagy eltartja magasabb 6sszegli csaladi potlékban részesiil.

Normativ jogcimen jogosult kdzgydgyellatasra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres
gyogyito ellatasnak az egészségbiztositasi szerv dltal elismert téritési dija, az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve, hogy a csalddjaban az egy fore juto
havi jévedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 105%-at, egyediil
€16 esetén 155%-4t.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorul6é személy otthoni apoldsat, gondozasat ellatd nagykoru
hozzétartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apoléasi dijra jogosult a hozzéatartozd [Ptk. 8:1.
§ (1) bekezdés 2. pont], ha

> allando és tartos apolasra, gondozasra szoruld

> sulyosan fogyatékos, vagy

> tartésan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozasét, apolasat végzi.

Az utobbi években lecsdkkent az dpolasi dijban részesiilok szama. Az apolasi dij — munkahely
hidanyaban — néhany csalad szdmaéra egyben megélhetési forma is, mivel az 4polasi dij mellett mas
rendszeres jovedelemmel nem rendelkeznek. 2013. januar 1-jétl a Szoctv. modositésa
kovetkeztében a normativ (a silyosan fogyatékos személyek apoldsa utdn jéré) apolasi dij a jarasi
hivatalok hataskorébe keriilt.

b) prevenciés €és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségilgyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara
biztositott, tovabbd az egészségligyi sziirések téritésmentesen és 6nkéntes bejelentkezés alapjan a
kozség lakoi szamara hozzaférhetbek, ugyanakkor problémat jelent, hogy a szfirések helyben nem
clérhetdek, esetenként tobb kilométert kell utazni. A primer és szekunder prevencié tevékenységét
leghatékonyabban a védoéndi szolgalat és a haziorvosi ellatas biztositja.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

A rehabilitacids és fejleszt6 ellatasok helyben nem hozzaférhetdek. Az érintettek szdmira a
falugondnoki szolgalaton keresztiil biztositjuk az eljutést.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kozétkeztetésben az étrend kialakitasanal tekintettel kell lenni a 80/ 1999.( X1. 28 ) GM — EiiM —
FVM egytittes rendelet 2. sz. mellékletében foglaltakra. Ez tartalmazza korcsoportonkénti
bontasban a sziikséges energia és tdpanyagbevitelt.

Az ¢étrend kialakitdsanak mindségi szempontjai a kovetkezok:

Energia és tadpanyagtartalom aranyos eloszlasa,

Idényszerliség szerinti nyersanyag felhasznalas,

Az adott korcsoport élettani sajatossagainak figyelembe vétele,
A 16 étkezések fehérje komplettalasanak érvényesiilése,

Az étlap valtozatossaga,

Az ételféleségek jelleg, szin, iz szerinti harmonigja.

VVVYVY

A kozétkeztetés legfontosabb feladata az egészséges taplalkozasra nevelés. Minden foétkezésnek
(reggeli, ebéd, vacsora) tartalmaznia kell teljes értékli allati eredetii fehérjét. A f6 és a kis
étkezéseknek is megfeleld mennyiségii rostot kell tartalmazniuk. Ezért tizoraihoz, uzsonnahoz
mindig kell gylimélesot vagy valamilyen friss zoldséget adni. Hetente legalabb haromszor f6zelék
adasa ajanlott, ami lehet rakott, csGben siilt, angolos, lengyeles vagy az altalunk leginkabb ismert
klasszikus fézelék. A feltét altaldban valamilyen husféle. Az ételek siritésénél keriilendd a rantas,
helyette alkalmazzuk inkdbb a habardst. Az ebédnek mindig tartalmaznia kell levest, ami hozz4jarul
a napi folyadékbevitel mennyiségének néveléséhez, jelentds rost és tapanyagtartalommal bir. A
leves nem helyettesitheté a manapsag nagyon kedvelt ivélevekkel, melyek sok esetben rostot
egyaltalan nem, cukrot tobbet tartalmaznak a sziikségesnél.

Az ebédhez mindig adjunk valamilyen idényjellegli salatat vagy savanytisagot. Ezen kiviil hetente
ahanyszor étlapba tudjuk illeszteni, friss gytimélcs addsa javasolt. A kenyerek koziil szilkség van a
rozs, Graham kiilonb6z6 magvas kenyerek étlapba illesztésére is, mivel rost tartalmuk mellett
asvanyi anyag tartalmuk is jelentés. A konyhatechnolégiai eljarasok kéziil eldnyben kell részesiteni
a parolast, roston siitést ¢s minimalisra cs6kkenteni a bo olajban siitést, ami nagyon megnoveli az
ételek energiatartalméat valamint megneheziti emészthetéségiiket. Keriilni kell a mértéktelen s6 és
cukor haszndlatot. A sé helyett inkabb kiilonbdzo fliszereket hasznaljunk.

d) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzati sporttevékenység széles korben foglalja magiban a testnevelés és sportkulttira
formdit, a gyermekek és felnéttek rekredcios ¢s szabadidés tevékenységet, beleértve a testnevelés,
testedzés €s az egészségmegdrzés minden kapesolodo teriiletét. Az Egyiitt Nekézsenyért Egyesiilet
tevékenyen részt vesz az egészséges ¢életmodra nevelés, sport és szabadidd tevékenység
programjainak szervezésében.

e) személyes gondoskodast nyijtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Szoctv. 63.§-a alapjan a hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magaba foglald - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében biztositani kell

> alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozrem(kodést,

»  ahaztartasi tevékenységben valo kdzremiiksdést,

» a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhdritasdban torténd segitségnyujtast,
»  szikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell
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»  azellatast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,
»  agondozasi és dpolasi feladatok elvégzését

Amennyiben a hazi segitségnytjtds soran szakapolési feladatok ellatésa valik szitkségessé, a hazi
segitségnyujtast végz6 személy kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatdst.
Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 4ltal felkért
szakért6 végzi el az igényl$ gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

Az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd altal felkért szakértd a gondozési sziikségletet
jogszabalyban meghatéarozottak szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozési sziikséglet
mértekét. A hazi segitségnyljtist a megéllapitott napi gondozisi szitkségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyGjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 Orat
meghaladja, a szolgdltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért
szakértd tdjékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetéségérdl, ebben az
esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idSpontjaig napi 4 6raban torténé hazi
segitségnyujtasra jogosult. A telepiilési 6nkorményzat a megallapitott gondozasi sziikséglettel
rendelkez, hazi segitségnyjtast igényld személyek ellatasarél koteles gondoskodni.

A Szoctv. 65.§-a szerint a jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi
allapotuk €s szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatéra képes
id6skort vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel
fenntartdsa mellett felmeriil$ krizishelyzetek elharitisa céljabol nyujtott ellatas.
A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell
> az ellatott személy segélyhivisa esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,
» a segélyhivas okéul szolgdléo probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét,
» sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszeres fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére nyujtott elldtés
esetében a tamogato szolgiltatast, illetve a pszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast
nyujtd szolgaltatoval, idosek, kronikus betegek részére nytjtott ellatds esetében a teriileti hazi
segitségnyujté szolgalattal egyiittmikodik.

A jelzérendszeres hézi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocilisan raszorult
> az egyediil €16 65 év feletti személy,
» az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
> a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
Az Onkormanyzat illetékességi teriiletén a jelzérendszeres hazi segitségnyujtasrl az Ozdi
Kistérség Tobbcélu Tarsulas gondoskodik.

Jf) drogprevencios szolgaltatasok;

Drogprevenciés intézményi szolgéltatasok legkdzelebb Ozdon érhetdk el, illetve a megyei EFI,
LEK, KEK altal nyujtott kihelyezett prevencids szolgéltatdsok rendelheték meg az onkormanyzat
altal. Az éltalanos egészségfejleszté tevékenység a védénd és haziorvos altal leginkdbb elérhetd,
viszont kapacitds hidnyaban az ellatas soran erre igen kicsi hangsily helyezédik.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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Nem tortent hatranyos megkiilonboztetés, az 6nkorményzat intézményeinek dolgozoi torekednek az
egyenld banasmod kdvetelményeinek betartasara.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A peénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminécidval segitjiik a
celesoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozési eszkdzokkel, részben eljardsok bevezetésével,
részben a nyilvanossig eszkozeinek alkalmazasaval torténik. A szolgaltataselérés segitésének
konkrét formédja a falubusz miikddtetése, mely a raszorulok szamara rendelkezésre all.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019) ]

Tornateremmel, S
. i A telepiilési Y R
tornaszobaval ellatott N . KézmilivelGdési
N s Sportcsarnok, kdényvtarak g
kéznevelési - e I intézmények
NN . sportpalya léte kikolcs6nzott ,
intézmények szama (TS 103) eaysézeinek szama szama
(intézmény székhelye 34 (gTs o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 nem 2 880 1 J

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, mint pl. a munkahelyek, Snkormanyzati intézmények,
lakokodzosségek, civil szervezetek, a templom. A helyi kultira és mivel6dés, valamint a
hagyomanyok apolasnak, a rendezvények megszervezésének f& szintere a Balogh Béni Kozosségi
Haz és szabadtéri szintere.

A lakossag egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat biztositani tudjuk,
ha tevékenységeink soran a kérnyezet és fejlodés, illetve a tarsadalom és koérnyezet problémait
egyltt kezeljik. Alapvetd cél ezen a teriileten is az esélyegyenldség biztositasa, a jo kozérzet
elérése és fenntartdsa, az allampolgérok elégedettsége.

A kistérség telepiiléseinek képviseld-testiiletei elfogadtak a kozmiivelodési koncepcidikat. A
koncepcidkban az esélyegyenléség jegyében keriilt megfogalmazisra és az alapelvek kozott
megtalalhaté cél, hogy a miivelt kozépréteg kiszélesitésére kell torekedni, a kulturalisan
kiszolgaltatott rétegeket védeni kell. Az alapelvek kozott szerepel még a meglévé intézmények
megtartasa, milkddésiik segitése, fejlesztése, a lakossag sziikségleteinek megfelelé miivelddési
onszervez6d$ egyesiiletek, korok, klubok alapitvanyok létrejoite. Osztondzni és segiteni kell a
kisebbségi kultiira apolasat-fejlesztését.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen etnikai konfliktus nem fordul el§.
¢)  helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

Szinte mar hagyomdnnyd valik, hogy a telepiilésiinkon €16 65 év feletti nyugdijasokat
onkormanyzatunk a szocilis keret terhére karacsony eldtt élelmiszercsomaggal tamogatja.

d)  a helyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megoOrzésének lehetdségei;
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A telepiilésen erre kiilon toreckvés nincs az Onkormdanyzat részérdl, a kultura Orzése és
megosztasa inkabb egyéni kezdeményezéseken mulik és ebben a kdrben is marad.

€)  helyi lakossagi 6nszervezédésck.

A telepiilésen 6sszesen 3 bejegyzett civil szervezet talalhatd. Ezek a Nekézseny Kozségért
Kozalapitvany, Nekézsenyi Polgar6r Egyesiilet és az Egyiitt Nekézsenyért Egyesiilet, mely
keretén beliil miikddik a Nekézsenyi Hagyomanydrzé Pavakor és Citerezenekar. A civil
szervezetek részérdl folyamatos a programok szervezése a lakossag szamara.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Nekézseny koézségben nem élnek roma nemzetiségiiek, igy roma nemzetiségi énkormanyzat sem
mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzae, esélyegyenlosége VizsgéTata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak | fejlesztési lehetoségek

| A munkanélkiiliség csokkentése,

A telepiilésen €16 aktiv kortiak kérében magas a munkahelyteremtés, meglévé munkahelyek
munkanélkiiliség. megtartasa és a lakosok életminéségének javitdsa.

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyt;rﬂekszegénység

Magyar Orszaggy(lés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) sz. hatérozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok 6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a
gyermekek gondozo csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenlden kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiilsnosen hangstlyt helyezni, akiknek
érdekei a megvalositas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapesolddo definiciok és szabalyozas:

Veszélyeztetettséz: olyan — a gyermek vagy mds személy éltal tanusitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodéds keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy més térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elésegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozéi
gondoskodasbdl kikeriilld gyermekhelyettesitd védelmének biztositisara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodéast nyjté gyermekjoléti
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alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intezkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
a rendkiviili gyermekvédelmi timogatés,

a gyermektartasdij megel6legezése,

az otthonteremtési timogatas,

a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

VVVVY

Az ellatasok és intézkedések nyvujtidsa és megtétele. azok ellenbrzése. valamint biztositisa sordn
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

> a gyermekek védelmét biztosité hatosagi feladat- és hataskéroket gyakorld szervek és

személyek,

> af6varosi f6jegyzo,

> a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtd szolgaltatas, intézmény
fenntartoja, vezetoje,
a helyettes sziilo, neveldsziild,
a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képvisels,
> az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
> agyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

\ A4

Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet: hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsigat csaladi kérillményei, szocialis
helyzete miatt megéllapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatrnyos helyzetii az a gyermek,
tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziil6je, dvodds gyermek esetén a gyermek harom éves
kordban, tanulé esetén a tankételezettség beallasanak idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik
éviolyaman folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé onkéntesen a Gyvt-ben
meghatérozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo
is, akit tartds nevelésbe vettek.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdméra a telepiilési Snkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
val6 jogosultsagot allapit meg. A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni
helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiepészitd gvermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatisra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartoz6 jogosult, aki a gyermek tartaséra
koteles €s nyugellatasban, korhatdr elétti ellatasban, szolgalati jarandésigban, &tmeneti
banyaszjaradékban, idéskortiak jaradékaban vagy olyan ellatisban részesiil, amely a nyugdijszert
rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérol sz016 jogszabaly hatdlya ala tartozik.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés:

2016-ban uj ellatasi formaként kertilt bevezetésre az intézményen kivilli gyermekétkezetés (sziinidei
ctkeztetés), melynek keretében a gyermekek védelmérél sz6lo 1997. évi XXXI. tv. 21/C. § (1) a.)
pontja alapjan, a hatranyos helyzetii és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
halmozottan hatranyos helyzet(, a kdzségben lakohellyel rendelkezd, 5 hénapos és 18 év kozotti
életkori gyermekek sziinidei étkeztetésre jogosultak. Az ellatdsi forméhoz kapcsolodé helyi
szabalyozasok megfelelden kidolgozasra keriiltek a telepiilésen, a sziilék tajékoztatasa az ellatés
igénylésének lehetdségérol folyamatosan megtortént, az étkezési forma biztositasa megszervezésre
keriilt.
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4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzii gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1, szdmn tablizat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé
népességhél a
megfelelé
korcsoporti nék

és férfiak ardnya
Korcsoport (%)

Fé

N6k Osszesen Fi?fisak‘ N6k
(TS 003) 005)

| % | %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 329 1322 _ 651 50.54%

Férfiak

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) | 9 1,38%

(TS 007)

49,46%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 33 19 52 | 5,07% @ 2,92%

15 17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) | 5 3 8 0,77% | 0,46%
Forras: TeIR, KSH Tstar - '

Nekézseny Kozség Onkorméanyzat adatai alapjan 2021. évben 20 £6 évodas kort, valamint 49 6
iskolas kort gyermek él. Az 6vodai nevelés helyben megoldott, az 4ltalanos iskolai oktatis a 1-8
¢violyam a szomszéd Dédestapolcsanyi altalanos iskolaba jar, kdzépfoku oktatasi intézmények
pedig Ozdon és Kazincbarcikan mikodnek.

Az Ovodai nevelés koltséghatékonyabbd tétele érdekében Nekézseny Kozség Onkormanyzata
Lénarddaréc Kozség Onkormanyzataval Intézményfenntarté tarsulast hozott 1étre.

Az 6voda 1 csoporttal mitkodik, az intézmény kihasznaltsdga majdnem 100 %-os, ezért féréhely
hidnydban gyermeck felvétele nem keriilt elutasitisra. Az altaldnos iskolai oktatist szintén
intézményfenntarté tarsulas utjan biztositotta az dnkorményzat. 2013. januér 1-jété] a kdznevelés,
illetve az iskolai oktatds biztositdsa allami feladatta valt. Az oktatdsi intézmények fenntartasat és
miikddtetését a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont vette at azoktdl az 6nkorményzatoktél,
akik az igazgatasi teriiletikon 1év8 oktatdsi intézményeket nem &nmaguk kivantdk tovabb
mikddtetni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Forras: TelR, KSH Tstar
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B 4.1.1. szami tdblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek N
Védelembe vett kiskord gyermekek szAma | Veszélyeztetett kiskort gyermekek szima (TS
Ev (TS 116) ‘ 115)
Fé ‘ Fé
2016 - 1 _ n.a. )
2017 3 | na.
2018 T Y
2019 5 3
2020 - 3 1 0 ) :‘
2021 3 ] 0 |



A kozség a gyermekek helyzete terén szerencsésnek vallhatja magat, mivel a telepiilésen eddig
komoly gyermekvédelmi probléma nem meriilt fel, megallapithatd, hogy a rendszer telepiilésiinkén
jol miikodik. A gyermekek védelme érdekében a jogszabalyokban meghatirozottak maradéktalan
teljesitésére toreksziink, annak érdekében, hogy a nekézsenyi kiskortak testi, lelki egészségben
ndjenek fel.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betdltd jelzérendszer &ll. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelé és jelzé rendszer
miikddtetése, melyet a prevenciés munka els6 szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség
jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzérendszer
miitkodésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak egyiittmiikddése az esetek és a problémak
mentén torténik. Osszességében elmondhatd, hogy Nekézseny telepiilésen a gyermekeknek a
csaladi kérnyezetben torténd ellatdsa megfeleld, az elmilt években stlyos veszélyeztetettség nem
igazan allt fenn. A telepiilésen €16 gyermekek helyzete megfeleld.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi

p kedvezményben részesitettek évi atlagos

57 szama (TS 111) |
B Fé

2016 | n.a. ]
2017 18
2018 9
2019 9
2020 5
2021 5

Forras: TelR, KSH Tstér, Onkormanyzati adatok
Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek szama

20

18

16 -

14 —

12

§

8

6

4 ~

| i
0 - —

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A kedvezményben részesitettek szama a 2017. évben volt a legmagasabb. A gyermekek védelmérsl
¢s a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. toérvény elemei koziil ki kell emelni a csaladban
nevelkedd, de nehéz szocidlis korilmények kozott él6 gyermekeket megilleté rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményét, valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast. A rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsadg megallapitdsanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, ingyenes tankdnyv és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. A jogosultsag
fennéllasa alatt a gyermekek évi két alkalommal részesiilnek pénzbeli ellatasban.

¢) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

) 4.1.3. szamu tablazat - Arvaellitas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatiasban részesiilé | Arvaellatasban
i férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) ! (TS 066) dsszesen
F6 Fé Fé

2016 | 6 | 2 8
2017 - 1 . 9_
2018 7 0 7
2019 4 0 4
2020 4 1 5
2021 | n.a. n.a. _ =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzatladatok

Arvaelldtisban részesiilék szama

S 10

9

8

7 .

6

5

4 |

5 1

2

1

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Arvaellatdsban részesils Arvaellatasban részesild Arvaelistashan

férfiak széma (£6) ndk szama {f8) részesildk dsszesen
{15 065} {TS 066}

Az dnkormanyzat a hatranyos helyzet(i, vagy alacsony jovedelembdl él6 személyeket és csaladokat
a tamogatdsi rendszer megteremtésével, fenntartdsdval segiti. Sajnos nem tudjik valamennyi
kritikus élethelyzetre megteremteni a segitségnyujtas Iehet8ségét. Az  alapszolgéltatasok
megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakokérmyezetiikben 6ndllo életvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi, mentilis 4llapotukbdl
vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Gyermekek utan jaré ellatasok, kedvezmények: csaladdi potlék, nevelési ellatas, iskolaztatasi
tamogatas, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatds, anyasagi tamogatas,
gyermekapolasi tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekek utin
jard potszabadsag, az apat megilletd szabadsag.

A gyermeket neveld sziilok egyéb ellatasai: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatds, gyermektartasdij megeldlegezése, étkezési téritési dijkedvezmény,
ingyenes tankonyvellatas, étkezési timogatas, babakétvény.
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Az allam pénzbeli ellitisban részesiti azt a gyermeket jogosultat — ideértve a hazassagban vagy az
€lettarsi kozosségben egylitt él6k egy haztartasban kdzdsen nevelt gyermeket is —, akinek sziiléje
oregségi nyugdijasként halt meg, vagy a haldlaig a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati idét
megszerezte.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Telepiilésiinkdn a 4.1.4. szdmu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban
részeslilok szdma tablazat nem relevans.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Teleplilésiinkon a rendelkezésiinkre allo nyilvantartdsi adatok alapjan nem él magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

S allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kilfoldrol visszatért, hatrdnyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Teleptiilésiinkén a rendelkezésiinkre all6 nyilvantartasi adatok alapjan nem él magyar
dllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hitranyos helyzetli csaladban €16 gyermek.

4.2 Szegregilt, telepszeri lakékornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Kozségilinkben nincs szegregalt, telepszer(l lakokdrnyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan haitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet: A kéznevelési térvény alapjan hatranyos helyzetii az a
gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermckvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat csaladi
koriilményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves kordban, tanulé esetén a tankotelezettség bedllasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen.
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok nyilvantartdsa a sziilé altal onkéntesen
benytjtott nyilatkozat alapjan torténik. Nyilvantartisunk alapjan a teleptilésen HHH gyermek nem
szamottevo.
Sajatos nevelési igényl gyermek a jelenleg nincsen az nkormanyzat altal fenntartott kdznevelési
intézményben. Az dvodapedagbgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az
Ovoda infrastruktirdja megfelel6 szintli ellatast biztosit, és ennek eldnyeit a HH gyermekek is
¢lvezik. A logopédiai ellatds kistérségi ellatis keretében valdsul meg, a logopédus heti 1
alkalommal 1 6rdban latja el az 6vodas gyermekeket.
Az Onkorményzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossiga, hogy
minden gyermek szdméra gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszorulokat. A kiilonb6zd agazatok egylittmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsdg alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a véddnéi halézaton keresztiil, részben
intézményhalézaton keresztiil. A véd6ndi szolgdlat az orvosi ellatashoz hasonldan korzetes
formaban valosul meg, a véd6né gyermekorvos munkéjéhoz kapcsolodva heti egy alkalommal latja
el a telepiilésen, illetve egyedi igényekhez igazodva is segitséget nyujt. Az 6vodaban és az altalanos
iskoldban zajlo sziirdprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A védéné
csaladlatogatasai soran a varandés kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az iskolaskortiaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést
végeznek.
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a) veédondi ellatas jellemz6i (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szdma
?efoltott vedcfnm 0-3 6v kizbtti Atlagos )
Ev allashelyek szama e e gyermekszam
(TS 109) véddndnként
db  F6 F6
2016 1 10 10,00
2017 1 10 10,00
2018 T 15 15,00
2019 1 16 16,00
2020 1 15 15,00
2021 1 11 11,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

védéndi ditdashelyek (db)

T o e e L. e SN
1 BU— —

1

(o] —

[¢]

o T 7

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egy véddndre jutd gyermekek szama (£f6)

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
2.00 4 ] | ] . : £ —_—
6,00 {
4,00 |
2,00

0,00 2 = - -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A védondi ellatas egy védonovel torténik a kdzségben. Az egy védbnbre jutd gyermekek szama
2018-ban volt a legmagasabb 16 fovel és 2016-2017.€vben a legkevesebb 10 fovel.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos nincs, a haziorvos latja el a gyermekeket is. Ozdon és Kazincbarcikén
tobb gyermekorvos végzi a szakellatassal kapcsolatos teenddket. Arrdl nincs adatunk, hogy ezekre a
helyekre mennyi gyereket visznek el a sziil6k a kizségb6l az ott rendeld gyermekorvosokhoz.

¢) 0-7 éves kortiak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozé adatok
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A 0-7 éves kortak specidlis ellatisi igényeire vonatkozo adatok nem allnak az
Onkormanyzat rendelkezésére. Kozségiinkben bdlcséde és csaladi napkozi nem mikodik.
Az o6vodai nevelés koltséghatékonyabbd tétele érdekében Nekézseny Kozség
Onkorményzata Lénéarddaréce Kézség Onkorméanyzatival Intézményfenntartd tarsuldst
hozott létre. Az 6voda 1 csoporttal mikkddik, az intézmény kihasznaltsidga majdnem
100%-os.

d) gyermekjoléti alapellatésok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Nekézseny Kozseg Onkormanyzata a gyermekjoléti alapellatast az Onkormanyzatok tarsuldsa
alapjan a az Ozdi Gyermekjéléti és Csaladsegité Szolgalat utjan latja el. A csaladgondozo heti egy
alkalommal tart tigyfélfogadast a telepiilésen.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo svermekjoléti alapellatdsok:

> a gyermekjoléti szolgaltatas,
> a gyermekek napkézbeni ellatasa,
> a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé uyvermekvédelmi szakellatasok:

> az otthont nyGjto6 ellatas,

» az utdégondozoi ellatas,

> aterileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
A gyermekvédelmi szakellatasok helyben nem megoldottak. A gyermekvédelmi szakellatast
biztositd intézmények a megye tobb varosaban miikédnek.

e)

p

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesddei ellatas;

Nem miikédik ilyen tipusu ellatas a telepiilésen.

gyermekvédelem;

A gyvermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosgi intézkedések:

a védelembe vétel,

a csaladba fogadas,

az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
az atmeneti nevelésbe vétel,

a tartds nevelésbe vétel,

a nevelési feliigyelet elrendelése,
az utdgondozas elrendelése.

Az elmult idészakban ideiglenes hatalyu elhelyezésre, csaladba fogadésra, ideiglenes hatalyn
elhelyezésre, atmeneti, illetve nevelésbe vételre, nevelési feliigyelet elrendelésére, tovabbi
utdégondozas elrendelésére nem keriilt sor.

g

)

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;
Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatdsok helyben nem megoldottak.
Anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona a megye t&bb varosaban mikodik.

egeszséglejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valé hozzaférés;
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A kozségben a sportolasi és szabadidés, sziinidés programokhoz valé hozzaférés
biztositott a gyermekek részére.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2016-ban 1y ellatdsi formaként keriilt bevezetésre az intézményen kiviili
gyermekétkezetés (sziinidei étkeztetés), melynek keretében a gyermekek védelmérosl
sz6l6 1997. évi XXXIL tv. 21/C. § (1) a.) pontja alapjan, a hatranyos helyzetii és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, vagy halmozottan hatranyos
helyzetii, a kozségben lakohellyel rendelkez6, 5 honapos és 18 év kozotti életkora
gyermekek sziinidei étkeztetésre jogosultak. Az ellatdsi formahoz kapcsolddd helyi
szabalyozasok megfelelden kidolgozasra kertiltek a telepiilésen, a sziilok tajékoztatasa az
ellatas igénylésének lehetdségérdl folyamatosan megtdrtént, az étkezési forma biztositasa
megszervezésre keriilt.

J)  eltérd kulturaju, vagy a héatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekesoportok kozotti
programok;

A telepiilésen szervezett kozdsségi programok a falu teljes lakossaganak szolnak,
nemzetiségi kulturalis programok nincsenek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkorményzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtdsa soran hatranyos
megkiilonboztetés, az egyenlobanasméd kidvetelményének megsértése miatt szankcid
megallapitasara nem kertilt sor.

) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgiltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

Az 6nkorményzat hatranykompenzalo juttatasokat, szolgaltatdsokat nem nyuijt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Kiemelt fiovelmet ivényld oyvermekek. tanuldk:
» kiilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanul6

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatckossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (silyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az
€letkordhoz  viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati problémékkal, tanulasi,
magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylinek.

Az Ebktv. alapjdn mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatds kdvetelményeinek megéllapitisa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsolddd szolgaltatasok biztositdsa és igénybevétele, az oktatissal
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Osszefliggd juttatdsokhoz valdé hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az oktatasban
megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
valo hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel dsszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek clkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill léirehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilénités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb
aranyban €rinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az egyenlé bandsmod kévetelményének
megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatisra valé korlatozasa,
olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem
éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatérozottakat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényu és
beilleszkedési, tanulasi, magatartéasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és més telepiilésen taldlhaté fejleszté programokra
valé eljutas modja, lehet6ségei;

4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii 6vodas gyermekek
a . . Hatra 3 tt At q
Ovodaba beirt atra’ny?s i halmozo” — Hatranyos és halmozottan
B hatranyos helyzet(i — i .
gyermekek szama | , , ) hatranyos helyzet( 6vodas
. . . . | ovodas gyermekek szama
8 (gyogypedagdgiai h g gyermekek
Ev i - (gyogypedagogiai i . i
neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) ngfv gyermekeken beliil (TS 093)
F6 " Fé % B
2016 19 2 10,53
2017 19 4 21,05
N 2018 18 3 16,67
2019 18 4 22,22
2020 15 3 20,00
2021 20 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar )

Hatrdanyos és halmozottan hatrdnyos helyzet( évodds gyermekek
aranya az évodds gyermekeken betiit

0,00 0,310 .20 G,30 G40 Q.50 0,60 9,79 0,80 Q00 1,00

nehézséggel kiizdé gyermekek ellatdsa helyben megoldhatd.

4.4, a) 4. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet

41



Megallapitott hatrinyos Megallapitott halmozottan hitrdnyos
helyzetii gyermekek és helyzetit gyermekek és nagykoriva
Ev nagykorava valt gyermekek vilt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)

fé _ 16

2016 5 T ]
2017 4 4
2018 4 1
2019 3 1
- _2020 2_ 1
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hétranyos és halmozottan hitranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Vi Oy o~ R

(=R VR TR

o Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagyvkoriva valt gyermekek
szama (TS 1148}

Megalapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt

guarmakok <7 3ma

Kozségiinkben évrél évre folyamatosan csékken a hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek szama.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgiltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

I 4.4.1. szam\ tablazat - Ovodai nevelés adatai

: OVODAI ELLATOTTSAG

| Az 6voda telephelyeinek szama (db) -
Hany telepiilésrdl jarnak be a evermekek (db) 2 |
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermelfc.soportok széma" 1
(gyvogypedagdyiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tS] ...h-ig): 7.00 16.00
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) valtozd

Személyi feltételek Fé i‘tz‘z':f;’

Ovodapedagéuusok szama 2 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdéeusok szama 2 0
Gyogypedagdgusok 1étszama ] 0 0
Dajka/condozéné 1 0

| Kisegitd személvzet 0 0

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgyiijtés

4.4.2. szamii tablizat - Ovodai nevelés adatai
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Gydgypedagbgiai

I Ovodal Ovodai Ovodai Ovodiba beirt Ovodai rés(z):(sti? Itzst:):‘or:izis
3-6 éves | gyermekesoportok ferhelvek szim feladateldedsi gyermekek ovéeypedagisiai rmekek Egy 6vodai |
koria szama - gy L helyek szima szama Syogypedagogtai gyern gyvermekcsoportra
i . .. .| (gyogypedagdgiai A P 3 . .. | gyermekesoportok szima v el
Ev gyermekek | gyogypedagégiai neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai | (gyogypedagégiai - az intesrsltan juto gvermekek
szama neveléssel egyiitt as 090’)‘ neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) okta tobt £ SNI szdma (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) evermekek
nélkiil (TS 091)
fo db db db fis db 0] [
| 2016 19 1 25 1 19 » 0 0 19 |
| 2017 19 1 25 | 19 0 0 19
2018 | 18 1 25 1 18 0 0 18
1 2019 18 1 25 1 18 0 = 0 18
12020 | 15 | 1 2 — 1 15 0 0 15 |
| 2021 20 | 1 25 [ 20 0 | 0 20 |
Forras: TelR, KSH Tstar. Onkormanyzati adatgyiijtés
Gvodai férdhelyek
2021
2020
2013
2018
2007
2016
O s 10 15 20 25 30

Ovodaba beirt gyermekek széma {gyopypedagdgial nevelésse!

egyltt)

{15 087) 16

A telepiilésen egy csoporttal miikddik az évoda. Az 6vodaba beiratkozott gyermekek szama 2020-
ban volt a legkevesebb 15 6, amely 2021-ben 20 fore emelkedett. Ennek oka az is lehet, hogy a
gyermekeknek 3 éves kort6l mar kételez6 6vodaba jarniuk.

A 4.4.4. szamu tiblazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek és a 4.4.5. szama tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatdsban tablazatok nem relevansak, mivel nem miiksdik altaléanos iskola a telepiilésen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az

Onkormaényzattal

szemben a

kozszolgaltatdsok nyujtasa

soran  hatranyos

megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt szankceid
megallapitasara nem keriilt sor.

d)

mutatkozo eltérések;

A telepiilésen nincs altalanos iskolai oktatas.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

az intézményck kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban
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| 4.4.6. szam tiblazat - Gyermekjo6léti, hitrinykompenzilé szolgaltatisok
Biztos kezdet Tal}oda’ Csaladj hods! Sziinidei
7 szolgaltatist gyermekjoléti . -
gyerekhdzat S étkeztetésben
A rendszeresen szolgaltatast igénybe | T
£ rendszeresen igénybe — « — A részesiilé gyermekek
Ev , / igénybe vevé vevd kiskoriak .
vevh gyermekek szima _ . n szama (TS 112)
| | gyermekek szdma szAma Lo
Fé Fé Fé Fé
2016 | 0 0 0 9
2017 0 0 - 0 8
2018 0 0 0 4 —
2019 0 0 0 4
2020 | 0 0 B 0 3
2021 0 0 0 0

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzilé szolgaltatdsok

e
«

G oMWV R

2016 2017 2018 2018 2020 2021

Sziinides étkertetéshen részeslild gyermekek szamo (TS 112)
Csalad- és gyermelidléti szolgdltatast indnybe veud kiskomak szama
Tanoda szolgditatdst rendszeresen igénybe veud gyermekek s23ma

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Az dnkormanyzat hatranykompenzalé juttatas, szolgaltatasként a kotelezéen biztositandd sziinidei
étkeztetést nyujtja a telepiilésen €16 gyermekek szamara. Tovabbi hatranykompenzalé programok
nincsenek.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak ‘ fejlesztési lehetdségek

nem kertilt probléma beazonositasra

3. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti egyenléség azt jelenti, hogy mindkét nem egyenlé mértékben van jelen hatalom,
reszvétel ¢s lathatosag szempontjdbol a kozélet és maganélet minden szférajaban. Amikor a nemek
kozotti egyenldségrd]l van szo, azt nem a nemek kozotti kiilonbozéség, hanem sokkal inkdbb a
nemek kozotti egyenlétlenség ellentéteként kell 14tni. Célja az, hogy eldsegitse a nék és férfiak
teljes részvételét a tarsadalomban. Nok és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsésorban azonos jogokra
vonatkozik az élet minden teriiletén. A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit
ne érhessen hdtranyos megkiilonboztetés. Ma az egyenldség helyett egyre inkabb az egyenld jogok,
esélyek és bandsmod kifejezéseket hasznéljék: rendelkezzen a két nem egyenld lehetdségekkel a
tarsadalmi és a maganéletben, a munkavallalas teriiletén, a képzésben vald részvételben, az
eldmenetelben, a politikai dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésben.

Az adattablak kitoltéséhez elsdsorban helyi adatgyiijtésre volt lehetdség, amelyhez szintén a
partnerek segitségét kértiik. Sajnos kdzponti adatszolgaltatas e teriileten kevéssé all rendelkezésre.

E témateriiletnél kiemeljilk — az egységes szemlélet miatt - a vonatkozo jogszabalyokat. Jogi
alapvetések a nok esélyegyenloségéhez:

> az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,

» a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt moédosité 2002/73/EK irdnyelv,

> a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banasmod elvének a
szocidlis biztonsag tertiletén térténd fokozatos megvaldsitasardl,

> a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenld banasméd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozoétt is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Toérvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden terliletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja el6 jogszabaly.

A ndk k6z6tt is kiemelten hatranyos helvzetben vannak:

> a45 év feletti n6k a valtozé képzettségi kovetelmények,

» apdalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

> agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol vald kiesés miatt.
A kisgyermekes nék munkavallaldsat, munkaba valé visszatérését segiti az dévodai szolgaltatasok
teljes kori elérése.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nk korében
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(a 3.2.1. tdblaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
alland6 népességhen a 15-64 évesek kbrében
Ev Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
'! (TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,49 5,74 5,12%
2017 6,53 7,98 7,26%
2018 5,08 8,26 6,67%
2019 6,41 5,29 5,85%
2020 8,02 6,7 736% |
2021 6,41 7,32 6,87%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00 = {‘
7,00
6,00 - '_I 1 L
5,00 \,- i %l I | | ]
4,00 ol =M .l |: | '
1| | i
3,00 I e A [ :
2,00 (! | ’ i l
1,00 E‘.. -| f :
0;00 o . I
2016 2017 2018 2019 2020 2021
®mFérfiak ardnya  » Mdék ardnva
{TS 033} (15 034)
512 szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskerestk (a 3.2.3. téblaval azonos) ]
A bb
189 n?pnal -hoss’za N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt I P e
, Py p nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek ardanya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 44 63,64
2017 45,71 56,25
2018 70 57,14
- 2019 50 46,15
2020 36,36 41,67
2021 70 47,62

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2018 omErEIEEE e T L
pIGER R e —
7017 e Sne
2016 e g ey
0,00 16,00 20,03 3000 40,00 5000 60,00 706,06 80,00
© NSk arénya & 180 napon til regisztdltak kdzotr

W 180 napndi régebb 6ta regisatralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé alldskeresék szama
(a 3.2.6. téblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeres6k szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
6 F6 §
2016 25 4
2017 | 35 2
2018 30 1 |
2019 26 1
2020 33 2
2021 30 | 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Altaskeresdk
B e
S e,
019 e
R e e
o R
2016 e e
o 5 10 15 20 25 30 35 40
" Myilvantartott palyakezds altdskeressk m Myibvantartott dlidskeresdk

Tapasztalataink szerint a nék korében kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év felettiek, a
palyakezdok, akik még nem rendelkeznek kellé szakmai tapasztalattal, és a GYES-ré] munkéba
visszatérok. A gyermekvillalds, a munkahelyt6l vald hosszabb idejli tAvolmaradas nagymértékben
rontja a nék munkaerdpiacra vald visszakeriilésének esélyeit. Kiilonds figyelmet érdemel a
veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa.

Nekézseny Kozség Onkorményzata, mint munkaltatd nem tesz kiilonbséget palyakezdo,
kisgyermekes sziild, idésebb, nyugdijhoz kozelebb all6 munkavallalé nd kozstt, és rugalmasan
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kezeli a probléméajukat. Tovabbra is céljai kozott szerepel a nék és férfiak esélyegyenlSségének
¢rvényesitése, a munka ¢€s a csaladi élet 6sszeegyeztetése.

b) n8k részvétele foglalkoztatst segit6 és képzési programokban

A kozosségi esélyegyenloség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szférdban
a nbk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kévetelményének.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az 6nkormdnyzat a telepiilésen €16, hatranyos helyzetii nék foglalkoztatasi helyzetének javitasa
érdekében igyekszik a kozmunkaprogramba n6i munkarerét bevonni parkgondozasi feladatokba.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nék fizikai €s szellemi megterhelése sok esetben a férfi munkavallalok terhelési szintjét kozeliti
meg, bérezési szempontbdl azonban a ndk fizetése még ha csak kismértékben is, de alatta marad a
férfiakénak. A cégek igyckeznek a lehetd legkisebb raforditassal a leheté legnagyobb hasznot
elémni, igy az olcs6bb munkaerdt keresik és alkalmazzak. Elmondhat6, hogy az iizemekben szakmai
munkakdrben (karbantartd, szereld, raktaros stb.) elsdsorban férfiakat, mig a gyartésori munkara
féleg a noket alkalmazzak. A gyakran tobbmiiszakos munkarend azonban tovabb erdsiti a nék
hatrdnyos helyzetét, mivel csaladosszetarto szerepiiknél fogva kisebb a mozgésteriik, pl. gyermek,
vagy idds csaladtag megbetegedése esetén a munkabd! vald kiesés gyakrabban jellemzé rajuk, amit
a munkaltatok nem tudnak megfeleléen tolerdlni, ezért magasabb lehet a nék esetében az
elbocsatasok szama is.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl.
bolesédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

!_ 5. 2. 1. szamu tiblizat — Védonsi allishelyek szdma (2 4.3.1. tablaval azonos)

Betblictiv edinsi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
o allishelyek szima
Ev (TS 109) gyermekek szima védénénként
b 6 f6
2016 | 1 10 10
| 2017 i 1 10 10
2018 1 15 15
2019 1 16 16 _ |
2020 | 15 15
2021 1 11 11

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A kozségben a 3 év alatti gyermekek szdma 2016. évtdl a 2020-as évig ndvekedést mutat, de 2021-
ben csdkkenés mutatkozott. Ebben kozrejatszik az a tény is, hogy a sziilék nem vallalnak annyi
gyermeket, mint a kordbbi években, hiszen a magas rezsikoltségek, hitelek fizetése miatt, valamint
a GYES-r6l valé munkdba visszatérés nehézségei miatt egyre kevesebb a csalddok tulnyomo
részenél az egy fore jutd jovedelem, nem beszélve a palyakezdd fiatalok elhelyezkedésérsl. Igy
elmondhatjuk, hogy a gyermekvallalds tulnyomorészt fligg a csalddok anyagi helyzetérsl, vagyis
erdteljes Osszefliggés van a munkaerd-piaci és csaladi dsszeegyeztetése kdzott.
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Teleptilésiinkon nincs bolesode, de lehetdsége van azoknak a sziiloknek arra, akik Ozdon vagy
Kazincbarcikan dolgoznak, hogy munkaba menetel elott elvigyék gyermekiket az ottani
bolcsddébe, majd munkaid6 végén érte menjenek.

Megoldast jelent még azoknal a csalddoknal, ahol élnek a nagysziilok és mar nyugdijasok, hogy mig
a sziilék dolgoznak, 6k vigydzzanak az unokékra. Csaladbarat munkalehetéség lenne az otthon
végezhetd munka, illetve a részmunkaidés munkahely is. Ebben az esetben megoldott lenne a
pénzkeresés, és a gyermekkel valo foglalkozds lehetdsége is a kisgyermekes anyukak szamaéra. A
gyermekek betegsége kapesan a munkaltatok nagy része nem tetszését nyilvanitja az otthon marado
sziil6 esetén. Csaladi napkozi nincs kdzségiinkben.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezeés, anya- €s gyermekgondozas a védéndi szolgalat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyara és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatédsok formajaban. Segitséget
nytjtanak a csalddi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvinyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskolaban
keriil sor.

5.4 A néket ér6 erdszak, kapcsolati erészak

A kozségben a rend6rségi munkdjérél szold beszamolo, illetve a csaladgondozd beszimoldja
alapjan nem jellemzd a csaladon beliili erdszak, illetve ilyen jellegii pontos informécidval nem
rendelkeziink. Orszagos viszonylatban is jellemzden az erszak jo része a csaladban marad, hiszen a
nbket, illetve a csalddokat érd erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A
gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a véd6n6i halozat, a rendéri tevékenység eredményeként,
a jelzérendszerek alapjdn egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok Atmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a csalddokat segitd szolgaltatdsok helyben nem megoldottak a kozeli
varosokban anyaotthon és csaladok atmeneti otthona mikadik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A hivatali apparatus 100%-a, valamint a hivatalt vezet$ jegyz6 is nd. Az 6nkormanyzat altal
fenntartott intézményekben is tilnyomérészt nék dolgoznak, illetve ez esetekben is ndk latjak a
vezetdi feladatokat.
A képviselo-testiilet a 2019. évi dnkorményzati vélasztds 6ta a nék tobbségben vannak, mivel 4
n6ébdl 1 férfibdl all.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak, valamint a 45
év feletti 6k kiilondsen, t6bbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka
egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan
valljék, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet
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tovabb sulyosbitjdk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiiliség arédnya
kdriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

A telepiilésen azonositott problémék felszamoldsara iranyult kezdeményezéseket probaltuk
csokorba gyljteni. Az 6nkormanyzatunktol, vagy helyi civil, allami vagy egyhdzi szervezettdl
kapott informéciok alapjén feltérképezhettik volna, hogy milyen problémdk kaptak figyelmet, a
kezdeményezésck milyen id6tartamiak voltak, milyen aranyban szélitottak meg a telepiilés
lakossédgat, milyen eredménnyel zarultak.

5.8 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

nem keriilt probléma beazonositasra

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

A népesség Oregedésével jaré tarsadalmi, demografiai problémak az eclmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjdba keriiltek. Az Sregek aranya a Fold teljes népességét
figyelembe véve 2000-ben 10 % volt, 2050-ben 25 % koriil varhatd, mig ez az arany Eurépaban 36-
37 %-os mértéket mutat. Az FEurdpa egészére érvényes altalanos Oregedési folyamat
Magyarorszigon is jellemzd. Folyamatosan, az utobbi években pedig gyorsulé iitemben csdkkent a
14 éves és ennél fiatalabb korcsoportok ardnya és emelkedett az idésebb aktiv kortaké, de még
inkabb a 60 éven feliilieké. Ezen aranyok a sziiletések és halalozasok trendjeibdl erednek, a
vandorlasok szerepe eddig nem volt meghatdrozd. Mig a demografiai éregedés, a korstruktira
romldsa a maga 4tiitd tarsadalmi hatdsaival kedvezotlen folyamatot jelenthet, az életkor
meghosszabboddsa nagyon is pozitiv jelenség. A tarsadalmi szolidaritds megkivanja, hogy a fiatal
generaciok fokozott gondot forditsanak a teljes népesség immar egydtddét kitevd, a munkabdl
lassan kibregeds, vagy mar kiSregedett népesség életkdriilményeire, életmindségére. Az
€letkoriilményeket - igy az idéskoriiakét is - éltalaban a lakashelyzettel, a jovedelemmel és a
fogyasztés szerkezetével, szinvonalaval lehet jellemezni, figyelemmel a haztartasok szerkezetére.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek sth.)

A tdrsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szoldé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kitelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

> sajat jogu; és

» hozzatartozbi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
» az Oregségi nyugdij,
» arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatés:
» az 6zvegyi nyugdij;
» az arvaellatas;
» asziil6i nyugdij;
> abaleseti hozzatartozo6i nyugellatasok; valamint
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» Ozvegyi jaradék.

Id6skortak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betsltése utan sajat jogt nyugelldtdsra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési
dnkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tdblaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026 és TS 028 (TS010ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)

2016 164 47 348,94%

2017 157 47 334,04%

2018 154 52 296,15%
2019 157 52 301,92% |

2020 152 52 292,31%
2021 149 55 270,91% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex {%)
400%
350%

300%
250%

200%

150%

100%
50%

0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az idoskoruak csalddi éllapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

6.1.1. szamii tiblazat — Nyugdijban, ellitasban, jiradékban és egyéb jarandésigban részesiilok szima
Nyugdijban, ellatisban, jaradékban | Nyugdijban, ellitisban, jiradékban | - o
: A o R o pp— 3 A : 12 o Osszes
Ev és egyéb jarandosigban részesiilé | és egyéb jarandosagban részesiils nok nvuediias
férfiak szdma (TS 063) szdma (TS 064) |
2016 112 143 255
2017 111 B 134 245 |
2018 104 129 B 233
2019 -9 127 222
2020 N 93 125 218
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban kozségiinkben
sokkal t6bb nd részesiil, mint férfi. Térvény is mérsékli, illetve feltételekhez koti a nyugdij mellett
val6é munkavallalast.

6.1.2. szami tdblazat - Nyugdijszerii ellitdsok

5 = = -,
Eletkor(’)n Eletkor(3n | Oregségi - - Ozve"ggl. = Ozvegyi és | Iddskoraak
alapulé alapulé - Oregségi sziiléi i . LA
o o nyugdijban . ‘e sziiloi jaradékaban
ellatasban | ellitisban N ., | nyugdijban | nyugdijban - , 5
- . PR n .. | Fészesiilé . om R ... | hyugdijban | részesitettek
Ev részesiild | részesiilé . részesiilé részesiilé o g
. M férfiak | . . részesiilé | havi dtlagos
férfiak nék . nék szama férfiak - . . A
szama szama i (TS 070) szama ook sza;na 22 BIENEY)
(TS 067) | (TS 068) (0 (TS 071) ) )
2016 2 0 67 65 0 |31 na.
2017 3 0 65 61 0 27 0o |
2018 3 0 63 63 _ 0 23 0
B 2019 3 0 57 65 | 1 20 0
2020 | 3 0 56 64 0 17 0
_ 2021 | na n.a n.a. n.a. n.a. n.a. . na
Forras: TeIR, KSH Tstar
£letkoron alapulé elldtias nemek Oregségi nyugdijban részesiildk nemek
szerint szerint
4 . 140
3 120
3 100
2 80 | _
2 60 g e | oy
1 40
N o 20
O O
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 20149 2020 2021
w Férfiak = NSk W Farfisk = NGk

A demografiai adatokbol kitiinik, hogy Nekézseny lakossaganak tobb mint 23 %-a 65 évesnél
id6sebb. Az orszagos adatokhoz hasonldan az id6skortiak kozott a ndk aranya jelentés.

A demografiai folyamat jellemz6it az alabbiakban foglalhatjuk Sssze:
> novekszik az atlagéletkor,
> magasabb a kézépkortuak halanddsaga,
» nok tovabb élnek, mint a férfiak.
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel 4ll6 allaskeresd részére nyugdij elétti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
r0gziti.

a) 1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznek
jovedelemkiegészitd tevékenységet. De Gsszességében azonban elmondhato, hogy az idések,
nyugdijasok irant nincs kereslet a munkaerépiacon kivéve, ha valamilyen speciélis
szaktudassal rendelkeznek.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen;

A kozségben nincs lehetdség a nyugdijasok kozintézményekben torténé foglalkoztatasira. Az
1700/2012. (XII. 29.) Korm. Hatarozat 2013. januar 31-i hataridével rendelkezik a koltségvetési
szervekkel kézalkalmazotti vagy korményzati szolgalati jogviszonyban 4ll6 azon személyek
jogviszonyanak megsziintetése vagy a megsziintetés kezdeményezése érdekében, akik a rajuk
irdnyadd éregségi nyugdijkorhatart bet6ltotték és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idOt megszerezték.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbol)
| : ¢

g L Y Ev 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék = | . s
szama osszesen F6 25 35 30 2% | 33 30
dsszesen _ |
. Fé 2 a | 3 1 1 1
41-45 év (TS 042) - | il - |
B % 8,00% 11,43% 10,00% 3,85% 3,03% 3,33%
. F6 6 4 _ 6 2 7 5
46-50 év (TS 043) f—— T ' = ! 1
% 24,00% 11,43% 20,00% 7,69% 21,21% 16,67%
. F6 4 5 ) 7 3 1
51-55 év (TS 044) T =
- % 16,00% 14,29% 20,90% 26,92% 9,09% 3,33%
) F§ 3 7 2 4 7 5
56-60 év (TS 045) - i T
% 12,00% 20,00% 6,67% 15,38% 21,21% 16,67%
. . F& 0 1 3 0 1 7
61 éves, vagy afeletti (TS 046) i = - '
% 0,00% [ 2,86% 10,00% } 0,00% 3,03% 23,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nekezsenyben nincs hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén, ami egyfeld] adodik a
helyi munkalehet6ségek hidnyabol is.

6.3 A kiozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kézszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgéra részére
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biztositott, egy része kor alapjan az id6skoruak részére szervezodik. Az énkormanyzat cleget tesz
minden kotelezd feladatainak.

6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
4 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb .. .
v jarandésagban részesuld férfiak | jarandésagban részesiilé nék ReszeslnvReciiss
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 | 112 143 ' 255
2017 111 134 245
2018 _ 104 129 o 233
2019 95 127 222
i 2020 | 93 125 218
2021 | na. na. :

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6}

300

250

200
150 S
100
50 i
o

2016 2017 2018 2015 2020 2021

a) az idOsek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

A helyi iddsellatds és szocialis gondoskodas falugondnoki szolgélat, a szocialis étkeztetés és hazi
segitésnyujtas szintjén valésul meg. A jelzbrendszeres hézi segitségnyujtas Ozdi Kistérség
Tébbeélt Tarsulds szervezésében torténik. A kistérség minden telepiilésén — a helyi igényekhez
igazodva — szakembert alkalmaznak, aki ellatja az id6sek gondozéasaval kapcsolatos teendéket.

A szocialis étkeztetést a helyi fézékonyha biztositja. Az ételt kérésre az énkormanyzat kiszéllitja a
jogosultakhoz. Az id8sek nappali elldtasa a telepiilésen nem megoldott, azonban a megye t5bb
telepiilésén mikddnek dpolé-gondozé otthonok. Nyilvantartasunk alapjan a telepiilésen é18 idések
koziil nappali ellatasban senki nem részesiil.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali elldtasban részesiilé idéskordak szima
65 év feletti ’a Epah Hazi Szocialis
g ) ellatasban - - . ;
P lakossag szama . - | segitségnyujtashan étkeztetésben
Ev e részesilé . AR . e
(férfiak TS 026, idéskoriak részesiil6k szama részesiilék szama
of ) 1 1
n6kTS028) | . - (75 129) (TS 130) (TS 131) 3
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_ F6 Fé f6 1 {+]
2016 164 0 5 24
- 2_017 157 0 7 25 |
2018 154 0 6 25 |
2019 157 0 7 28 ‘
' 2020 152 0 8 26
| 2021 149 0 7 B 35
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
35
30
25 m
20
15
10 .l
5 = T
O a— L = -— = -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Mappali elldtéds Hazi segitségnyditds Szocidlis dtkeztetds

Az egeszségligyi alapellatas helyben megoldott, a szakellatasok az 20 km-re 1év6 jarasi kdzpontban,
Ozdon elérhetéek a telepiilésen é16 idosek szamara is. A szakellatdsok igénybevétele miatti utazast
az iddsek, foként a mozgisukban korldtozott id6sek szdmara a falugondnoki szolgalat, nyujt
megoldast.

b) kulturdlis, kézmivelodési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A nekézsenyi idosek az Egyiitt Nekézsenyért Egyesiilet program szervezésein keresztiil részt
vesznek ko6zos kiranduldsokon, kulturdlis rendezvényeken. Az dnkorményzat képviseld-testiilete
tamogatja az idések programokon térténé részvételét, bekapesolodasukat a kozéletbe, melyhez a
Nekézsenyi Hagyomanyérz6 Pavakor és Citerazenekar is segitséget nyijt.

¢) 1idések informatikai jartassaga;

A kdzségben €16 idések — 55 év feletti lakossag - nagy része az Snkormanyzat tapasztalatai alapjan
nem ismeri a szamitdgépet és nem is tudja kezelni. A telepiilésen mikodé Kozségi Konyvtarban
biztositott az ingyenes szamitogép ¢és internet hasznalat. Az iddsebb korosztily informatikai
jartassaga elmarad a tobbi korosztalyétol és jellemzden nincs is igényiik az ismeretek elsajatitasara.
A telepiilésen 2019. évben indult olyan 2 éves program, amely kifejezetten az idésebb korosztaly
informatikai tudasat hivatottak fejleszteni.

d) a generaciok kozotti programok.

A faluban szervezett programokon minden generacio részt vesz, de kifejezetten generaciok kozotti
program nincs.
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. Kozségiinkben az idosek, egészségiigyi allapota nem | A lakossag tdjékoztatdsa, érdeklodésiik felkeltése, |

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nekeézsenyben a nyugdijasokat a Farkaslyuki Banyasz Nyugdijas Alapszervezet és az Egyiitt
Nekézsenyért Egyesiilet fogja 6ssze. A klubhoz tartozd személyek nagy sulyt fektetnek egymés
odafigyelésére, segitésére.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

Az 1ddsek helyzete, esélyegyenldsége v_izsgélata soran telepﬁlé_sﬁnké')n

megfeleld. egeszséges életmodra nevelése ¢és  egészségi
allapotuk szinten tartdsa. Tovabba egészségi
allapotuk javitisa sziirGprogramok segitségével,
hogy kevesebb betegségiik, jobb ¢életmindségiik
legyen.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

A fogyatékkal élékre vonatkozdan nem &llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kérmyezet teremtése, mikdodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiithessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és
egeszségiigyi ellatas, az iskolaztatdsi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport €s a szorakozas tertiletén is. Az érintett csoportba tartozéknak elhelyezkedésiik soran szamos
akadallyal kell megkiizdeni. A munkéltato elbitélete mellett a kdzlekedés eszk6zok hasznalata is
neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzéi, sajitos problémai

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hiidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltat6 koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelelé talakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
Ggy szamdra specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

56

beazonositott problémak - fejlesztési lehetOségek 4‘



Fouvatékkal é16 munkavallald. aki

» anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
> elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megviéltozott munkaképesséoit munkavallald. aki

» rehabilitacids ellatasban részesiil,
> aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.

7.1.1 szamu téblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatdsaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 36 43 79

2017 34 43 77

2018 30 39 69
2019 29 38 67

2020 29 39 68 |
2021 n.a. | na. | _

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviitozott munkaképességl személyek jars elidtdsaiban
részesiiifk szdma nemenként

50
a5
40
35 .
30 :
25
20 ' |
15 -
10

5

o

2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Férfiak NEk

Telepiléstinkdn a 7.1.2. szamu téblazat - Nappali ellatisban részesiilé fogyatékkal élék szam
tablazat nem relevans.

a)

fogyatckossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottséga,.
vedett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Nekézseny Kozség Onkormanyzata jelenleg nem  alkalmaz megvaltozott
munkaképességli, valamint fogyatékkal €16 munkavallalot €s erre ez idaig nem is meriilt
fel igény, nem jelentkezett Onkormanyzatunkhoz meghirdetett allasra, illetve
kozfoglalkoztatisra megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékkal él6 személy. Az
onkormdanyzati hivatal akadalymentesitése megoldott.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
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Nekézsenyben nem dllnak rendelkezésre a megvaltozott —munkaképességiick
foglalkoztatdsat segité lehetdségek, Onkorményzati foglalkoztatds keretében sem.
Koztoglalkoztatdsban van lehetéség megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatni.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkormanyzattal szemben a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 bandsmdd koévetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem
kertilt sor, illetve az 6nkormanyzat erre vonatkozo6 adatokkal nem rendelkezik.

d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

A kozségben nem elérhetdek onallo életvitelt tdmogaté helyi intézmények, illetve
szolgaltatdsok, a telepiilésen falugondnoki szolgalat, szocialis étkeztetés és hazi
segitségnytjtas mikodik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Fogyatckossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlSséget elésegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a sillyosan fogyatékos személy jévedelmétdl fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sillyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XIL 27.) MT rendelet értelmében
aki a 25. €letéve betdltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladé
mértékli  egészségkdrosodast szenvedett s nyugellatdst, baleseti nyugellatdst részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kdzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Az Onkormdnyzathoz, a fogyatékosok rendkiviili segélykérelemmel fordulhatnak. Kérelmiik
elbirdldsaban a Képviselo-testiilet dont a helyi szocidlis rendelet alapjan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;
Egészségiigyi és rehabilitaciés intézmények legkozelebb Ozdon elérhetdk, az
onkormanyzatnak nincs kézvetlen kapcsolata veliik, de sziikség esetén, illetve a lakossagi
igényekre reagalva barmikor fel tudja venni veliik a kapcsolatot.

b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Nekézsenyben a kozszolgaltatast nynjté intézmények akadalymentesitése megoldott. A
Polgarmesteri Hivatal és a Szocialis Konyha akaddlymentesitése befcjezédott. A nem
akadalymentesitett ¢piiletekre nézve az 6nkormanyzat az akadalymentesitést a jévében
palyézat Utjan szeretné megvaldsitani.

58



c¢) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informéacids és kommunikacids akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférést igyekszik
onkormanyzatunk biztositani.

d) munkahelyek akadidlymentesitettsége;

Az dnkormanyzati hivatal fizikai akaddlymentesitettsége a kordbbi években megvaldsult.
A teleptilésen miikodé vallalkozasok tekintetében 6nkormanyzatunk nem rendelkezik
adattal az akadalymentesités helyzetérol.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozterilletek, parkok fizikalis akaddlymentesitése nem megoldott, de a jovében az
onkormanyzat torekszik arra, hogy minél nagyobb ilyen jellegii kozteriilet fizikai
akadalymentesitett legyen.

) fogyatékossaggal €16 személyek szdméra rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Kozségiinkben fogyatékosok nappali intézménye nincsen.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatasok).

Az dnkorményzat a fogyatékos személyek részére nem nytjt hatranykompenzalé juttatdst,
a telepiilésen nem mikddnek ilyen jellegli szolgaltatas.
7.4. Fogyatékossaggal €l6k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nem miikddnek a fogyatékossaggal élék sajatos igényeinek kielégitését célzé
programok €s nem is mutatkozik irantuk lakossagi igény.

7.5 A fogyatékossdggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen nincsenek a fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi
problémak.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatéi(kal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepﬁlésﬁnkén

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek W

nem kertilt probléma beazonositasra |




8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallaliasa |

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

Az dnkormanyzat elkészitett Helyi EsélyegyeniGségi Programot véleményezés, javaslatkérés céljgbol
megkuldi az egylittm(ik6d6 partnereknek. A HEP-et a minél szélesebb kéri nyilvanossag, valamint a
lakossag figyelmének felhivdsa érdekében kozzé teszi hivatalos honlapjén. Az 6nkormanyzat a HEP
megtdrgyaldsa, jovahagyasa és elfogadasa érdekében nyilvdnos képvisels-testiileti Glést tart.

b) az a) pont szerinti szervezetek &és a lakossig végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

Nekézseny kdzség honlapjan a HEP-rél folyamatos téjékoztatast adunk, illetve észrevételi lehetdséget
biztositunk.

c) A képviseld-testiileti dontést kévetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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! A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

' 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

]

Kovetkeztetések
Celcsoport . .
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A munkanélkiiliség csokkentése,
| €s/vagy A teleptilésen €16 aktiv kordak korében munkahelyteremtés, meglévé
mélyszegény- | magas a munkanélkiiliség, munkahelyek megtartasa és a lakosok
~ségben €16k életmindségének javitdsa.
Gyermekek nem kerlilt probléma beazonositasra ‘ -
1
' A lakossag tajékoztatdsa, érdeklodésiik
felkeltése,  egészséges  életmodra
g i . . nevelése és egészségi allapotuk szinten |
[d6sek Ir(ozsegunkben az 1dos”ek, CEeSZSCRULY! | tartasa. Tovabba egészségl allapotuk
allapota nem megfelel6. o . o
javitasa szlir6programok segitségével,
hogy kevesebb betegségiik, jobb
| életmindségiik legyen.
Nok nem kerlilt probléma beazonositdsra -
gl(zsiyatekkal nem kertiilt probléma beazonositisra -
T6bb :
célcsoportot
érintd, nem keriilt probléma beazonositasra -
telepiilésszintii
megallapitas - - |

Jovoképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k anyagi koriilményeik miatt ne szenvedjenek
hatranyt, felzarkézzanak a jobb anyagi kériilmények kozott élokhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek Ovodai nevelésének, alapfoki oktatasanak biztositasat,
illetve a nevelési-oktatasi intézményekhez valé hozzajutasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések szociélis ellatdsara, gondozaséra, kultirank, hagyomanyaink
apolasara.



Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a munkaerépiacon sem bérezési, sem mas
szempontok alapjan ne kertiljenek hatranyba.

Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatisokhoz vald hozzajutaséra.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

A | Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas szervezése, tovabb folytatasa

B Feltart p roplema A telepiilésen €16 aktiv kortak kdrében magas a munkanélkiiliség.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni A munkanélkiiliség cs6kkentése, munkahelyteremtés, meglévd
kivéant cél munkahelyek megtartdsa és a lakosok életmindségének javitasa.
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai -
| dokumentumokkal _ - |
A cél kapcsolddasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030,
E | orszagos szakmapolitikai | Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl8ségét Eldsegité Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz [(2010-2021)
- helyi adottsagok feltérképezése,
- palyazat benyujtasa kdzfoglalkoztatésra,
Tevékenységek - 4j munkahelyek létrehozésa,
F | (az intézkedés tartalma) | - régi munkahelyek megtartasa,
pontokba szedve - csOkken a munkanélkiiliek szima,
- munkahelyek 1étrejotte,
B - alacsony lesz a munkanélkiiliségi rata,
G | Az intézkedés feleldse polgarmester
Az intézkedés
H | megvaldsitasanak 2027. november 27.
hatarideje
Az intézkedés : %nslc}c;rrnényzati adatok,
I | eredményességét mérd ’
indikator(ok) - TeIR, .
- helyi adatgyiijtés B
Az intézkedés e et aa ,
foresox - palyazati tAimogatas
megvalositisdhoz . .
LT g i - tamogatas,
I | sziikkséges (human, - technikai hatté
pénziigyi, technikai) technikai hatter, ,
o - szakemberek megléte,
| eréforrasok - _
Amig a kozfoglalkoztatas finanszirozésa biztositott és a munkanélkiiliek
Az intézkedés részérl fenndll a munkaeré-piacon vald részvételi szandék, addig
K | eredményeinek csokken a munkanélkiiliség. A kozfoglalkoztatds keretein beliill a
fenntarthatosaga meglévé munkaprogramok mellett (j munkahelyeket lehet teremteni, igy
| | a lakosok életmindsége javul.
Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikddésben
L megvalosulo intézkedés i
esetében az
egylittmiikodés
| bemutatésa

| S—




Az idések esélyegyenlisége

A | Intézkedés cime:

Az iddéskoru lakossag egészségiigyi allapotanak javitdsa, egészségiigyi
sziirések népszeriisitése

Feltart probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Acél Osszhangja mas helyi
D | stratégiai
| dokumentumokkal

' Kozségiinkben az idosek, egészségiigyi allapota nem megfeleld.

A lakossag tajékoztatasa, érdeklédésiik felkeltése, egészséges életmodra |

nevelese ¢s egészségi allapotuk szinten tartasa. Tovabba egészségi
allapotuk javitdsa sziiréprogramok segitségével, hogy kevesebb

betegségiik, jobb életmindségiik legven.

A cél kapcsolodasa
E | orszagos szakmapolitikai
| stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030,
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

tajékoztatas, tanacsadas
egészséges €letmabdra nevelés
palyazati lehetoségek felkutatasa
szlirdprogramok szervezése

G | Az intézkedés felelse

polgarmester

‘ Se——

| Az intézkedés
H | megvalositasanak

2027. november 27.

hatérideje
Az intézkedés : Io{nskl_clmmanyzatl adatok,
I |eredményességét mérd ~TelR,

indikator(ok)

- helyi adatoy(ijtés

Az intézkedés
megvalositasdhoz

- palyazati tamogatas,

e , - tAmogatas,
J| szikséges (humén, - technikai hattér,
pénziigyi, technikai) .
e - szakemberek megléte
| erbforrasok o o |
A lakossag tdjékoztatasa, érdekldésiik felkeltése, egészséges
| Az intézkedés ¢letmodhoz kapcsolodd aktivitast igényld programok folytonossaga,
K | eredményeinek egészségiigyi éallapotuk szinten tartasa, javitisa és nyomon kovetése.
fenntarthatosaga Valamint kézosségi életiik biztositasa és életmindségiik jobba tétele,
‘hogy ne maganyosodjanak el. |
Onkormanyzatok k6zotti
egylittmiikodésben
L | megvalosulo intézkedés -

esetében az egylittmiiksdés
bemutatasa
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3.1 A megvaloésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormdnyzati fenntartasti intézmények vezetSit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikdését érintd, és az
esélycgyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenls
banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrél intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittm{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasiban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositésa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0
beavatkozasok meghatirozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f§ feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizétt célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlBségével
foglalkozé
munkacsoport

R

Fogyatékkal él6k © ld6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozé
foglalkozo ' munkacsoport
munkacsoport HEP Férum ;

tagjai:
munkacsoporiok
vezetdi, bnkormanyzat,
képviselSie, partnerek
képviseldje

A o4

N6k esély- " Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlfségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa clétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai kozil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés’k6zds onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetéi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd énkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

¢ a telepiilésen miikdd6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

* egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertleti kdzpont képviseldje,

e kornyezd teleptilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarési jelzérendszeri tanacsado,

* egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitis lchetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsd
ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tirsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositisara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek killonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenléséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalli tiamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmikodik a HEP Forum vezetojével.
- Feleldsségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonésaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz,
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o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az dnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabéaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allé szereplk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szilkséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak
hozz4 a kitlz6tt célok megvalositasiahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.

71



j 4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Nekézseny kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai €s tarsadalmi vitaja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Nekézseny kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ............... szamh hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Nekézseny, 2022. november .....

Uj-Tézsa Csabané
polgérmester
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HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. NOVEMBER 28. NAPJAN TARTANDO NYILT ULESENEK
17. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Helyi esélyegyenlGségi program elfogadasa

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2022. (X1.28.)

HATAROZATA
Helyi esélyegyenléségi program elfogadasardél

Nekézseny Kozség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete ugy dontott,
hogy a Nekézseny Kozség Onkormanyzata 2022-2027. évre vonatkozé
Helyi esélyegyenléségi programjat, az elGterjesztés melléklete szerint
jovahagyja.

Felelés: polgarmester
Hataridé6: értelemszeriien



HATAROZATI JAVASLAT
NEKEZSENY KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2022. NOVEMBER 28. NAPJAN TARTANDO NYILT ULESENEK
18. NAPIRENDJEHEZ

Targy: Inditvanyok, javaslatok

Nekézseny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének ..../2022. (XI1.28.)

HATAROZATA
Konyha miikédésének sziineteltetésérol

Nekézseny Kézség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete ugy dontott,
hogy a Nekézsenyi Napraforgé Ovodéhoz tartozé Konyha — az 6voda
bezarasahoz igazodva - 2022. december 19. napjatél 2023. januar 6.
napjaig zarva tart azzal, hogy a zarva tartas ideje alatt az ellatottakrol
sziikség esetén gondoskodni kell.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: értelemszeriien



